
 
หมวดที ่1 ความรับผดิชอบ 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั มีความรับผิดชอบจากการตดัสินใจและการดาํเนินการท่ีมีผลกระทบ
ต่อสังคม  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดล้อม  มีการวิ เคราะห์ผลดี  ผลเสียก่อนดําเนินการ  ผู ้บริหาร                   
ใหค้วามสาํคญักบัการช้ีแจงใหข้อ้มูลกบัองคก์รท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแลในเร่ืองการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั  และขอ้ซักถามจากผูท่ี้ได้รับผลกระทบจากการตดัสินใจและการดาํเนินการ  
หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  มีความระมดัระวงั  
ในการตดัสินใจ  รวมถึงการยอมรับต่อขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานและมีการกาํหนด
มาตรการแก้ไขท่ีเหมาะสม   ดําเนินการแก้ไขปัญหาอุปสรรคโดยเร็ว  และมีการติดตามผล                 
การดาํเนินการ 
 

หมวดที ่2 การเคารพต่อหลกันิติธรรม                 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั ยอมรับการปฏิบติัตามหลกันิติธรรม  ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กาํหนด  แจง้ให้ผูป้ฏิบติังานทุกคนภายในองค์กรและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบถึงความรับผิดชอบ      
เฝ้าติดตามการดาํเนินการตามาตรการต่าง ๆ ท่ีกาํหนด  มีมาตรการใหอ้งคก์รอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์มีการ
ดาํเนินการต่าง ๆ ตามกรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนัมีมาตรการทบทวน
การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ท่ีหน่วยงาน/องค์กร/สถาบนัเก่ียวขอ้งดว้ยตามช่วง
ระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 

หมวดที ่3 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยให้การยอมรับถึงความสาํคญัและความ
เป็นสากลของสิทธิมนุษยชน  ไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น  ไม่เลือกปฏิบติั  และช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส  เคารพ
สิทธิการแสดงออก  สิทธิในทางการเมือง  สิทธิในการทาํงาน  โอกาสการเรียนรู้  และความกา้วหนา้ 
  

หมวดที ่4 ความโปร่งใส 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั มีความโปร่งใส  มีกลไกในการตรวจสอบไดใ้นการตดัสินใจและ    
การดาํเนินการท่ีมีผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  มีการรับฟังความคิดเห็น  ช้ีแจงเหตุผลอย่าง
เพียงพอท่ีเก่ียวกับนโยบาย  การตัดสินใจ  และการดําเนินการ  มีการจัดเตรียมระบบเครือข่าย
สารสนเทศให้ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบเขา้ถึงไดโ้ดยตรงและง่ายต่อการเขา้ใจ  เหมาะสมกบัช่วงเวลาและ
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เป็นขอ้เทจ็จริงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถประเมินไดถู้กตอ้งเก่ียวกบัผลกระทบท่ีไดรั้บจากการตดัสินใจ
และการกระทาํของหน่วยงาน/องค์กร/สถาบนั  มีความโปร่งใสเก่ียวกบัวตัถุประสงค์และลกัษณะ      
การดาํเนินการของหน่วยงาน/องค์กร/สถาบัน  มีแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน  คุณลักษณะของกลุ่ม
ผลประโยชน์ท่ีกาํกบัดูแลหน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั  มาตรฐานและเกณฑก์าํหนดท่ีหน่วยงาน/องคก์ร/
สถาบนัใชใ้นการประเมินผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคม  แหล่งท่ีมาของ
เงินทุนและการนําไปใช้  ผลกระทบท่ีทราบและท่ีมีแนวโน้มว่าจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและ        
การดาํเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั  ขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีใชบ่้งช้ี  ตลอดจนมี     
การคดัเลือกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเท่ียงธรรม เปิดเผย และการสานสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 

หมวดที ่5 การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั มีพฤติกรรมองคก์รท่ีอยูพ่ื้นฐานค่านิยมท่ีเก่ียวกบัความซ่ือสัตยสุ์จริต  
ความเท่าเทียม  และความยติุธรรม  ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมโดยการบ่งช้ีและกาํหนด
ค่านิยมขององคก์ร  จดัทาํโครงสร้างการบริหารท่ีส่งเสริมการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมในกระบวนการ
ตดัสินใจและมีปฏิสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ มีการบ่งช้ีและประยุกต์ใชม้าตรฐานการปฏิบติัอย่าง      
มีจริยธรรม  ส่ือสารมาตรฐานการปฏิบติัอย่างมีจริยธรรม  อนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ป้องกนัแกไ้ข
ประโยชน์ทบัซอ้น  กาํหนดกลไกการกาํกบัดูแล ควบคุม และกาํกบัใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรม 
 

หมวดที ่6 การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 หน่วยงาน/องค์กร/สถาบัน มีความเคารพ ตอบสนอง มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ให้ความสาํคญัระมดัระวงัเก่ียวกบัผลประโยชน์และสิทธิทาง
กฎหมายของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  สร้างความสมัพนัธ์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  มีการติดต่อสานสัมพนัธ์  
มีความคาํนึงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัความคาดหวงัของสังคม  
มีการรับฟังความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ผูบ้ริโภค หรือผูรั้บบริการ ซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอาจ
ไดรั้บผลกระทบจากการตดัสินใจท่ีมาจากกิจกรรมของหน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั 
 

หมวดที ่7 การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

 หน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั มีการผลกัดนัให้เกิดการเคารพต่อการปฏิบติัตามแนวทางของสากล  
หลีกเล่ียงการร่วมกระทาํผดิกบัองคก์รอ่ืนในการดาํเนินการท่ีไม่เป็นไปตามการปฏิบติัของสากล  ไม่มี
ส่วนให้ความช่วยเหลือและยยุงส่งเสริมการกระทาํผดิหรือการเพิกเฉย   ซ่ึงหน่วยงาน/องคก์ร/สถาบนั 
อาจมีส่วนร่วมในการกระทาํผิดหรือเพิกเฉย  หรือแอบได้รับผลประโยชน์จากการกระทาํผิดใน       
เร่ืองใด ๆ 
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