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บทนํา 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดร้ว่มกบัวารสารการเงนิธนาคารจดังาน SET Awards ขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อประกาศเกยีรตคิุณ เชดิชกูารทาํความด ี ยกยอ่งผลการดาํเนินงานอนัยอดเยีย่มแก่ทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุน
ไทย อนัไดแ้ก่ บรษิทัจดทะเบยีน ผูบ้รหิารบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัหลกัทรพัย ์และบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน สาํหรบั
ในปี 2554 รางวลั SET Awards 2011 ไดม้นีโยบายในการมอบรางวลัใหแ้ก่บรษิทัผูท้ีแ่สดงความยอดเยีย่มหรอืโดดเด่น 
ในดา้นต่างๆ รวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 35 รางวลั โดยผูจ้ดังานยงัคงใหค้วามสาํคญัถงึความเป็นกลาง และความน่าเชื่อถอืของ
รางวลั และยงัคงไดร้บัเกยีรตจิาก บรษิทั ทรสิ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (TRIS) ในการเป็นหน่ึงของผูป้ระมวลผลรางวลัตดิต่อกนั
เป็นปีที ่ 4 นอกจากน้ีผลรางวลั SET Awards ยงัไดร้บัการกลัน่กรองเป็นอย่างดจีากคณะทีป่รกึษาและคณะกรรมการ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละประเภทรางวลั รวมถงึคณะทํางานผูท้รงคุณวุฒใินการตดัสนิรางวลั SET Awards ซึ่งลว้นประกอบ 
ไปดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัยาวนานในตลาดทุนไทย สาํหรบัเน้ือหาของหลกัเกณฑ ์
SET Awards 2011 ยงัคงความเขม้ขน้ไวเ้ช่นเดมิ โดยการแบ่งประเภทของรางวลัยงัคงไวซ้ึ่งมาตรฐานเดมิ คอื เน้น 
ความเท่าเทยีมกนัและสามารถแข่งขนักนัได ้โดยเปิดโอกาสใหแ้ก่บรษิทัที่มขีนาดกลางและขนาดเลก็มโีอกาสควา้รางวลั 
SET Awards ไดเ้ชน่เดยีวกบับรษิทัทีม่ขีนาดใหญ่ อยา่งไรกต็าม เพือ่เป็นการสง่เสรมิบรษิทัหลกัทรพัยใ์นการใหบ้รกิารงาน
ดา้นตราสารอนุพนัธ์ คณะทํางานผูท้รงคุณวุฒใินการตดัสนิรางวลั SET Awards จงึไดเ้พิม่รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อด
เยีย่มดา้นการใหบ้รกิารอนุพนัธ์ขึน้เป็นครัง้แรกในปี 2554 อกี 1 รางวลั และยงัคงสนับสนุนรางวลัพเิศษที่น่าจดจํา คอื 
รางวลัเกยีรตยิศแห่งความสาํเรจ็ หรอื SET Award of Honor เพื่อเชดิชคูวามดหีรอืผลการดาํเนินงานอนัยอดเยีย่มแก่ผูท้ี่
สามารถรกัษาความเป็นหน่ึงในดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
จงึหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ รางวลั SET Awards จะเป็นสว่นหน่ึงในการยกยอ่งและเชดิชคูวามด ีความยอดเยีย่ม และ

แสดงถงึแบบอยา่งทีด่ต่ีอสงัคม เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทุนไทยต่อไป 
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จาํนวนและประเภทของรางวลั SET Awards ประจาํปี พ.ศ. 2554 

รางวลั SET Awards มรีายละเอยีดของประเภทและจาํนวนรางวลัดงัแสดงในตารางดา้นลา่ง 

กลุ่มท่ี 1 รางวลัสําหรบับรษิัทจดทะเบียน ผู้บรหิารสูงสุด บรษิัทหลกัทรพัย์ และบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน 
ทีม่ผีลการดาํเนินงานยอดเยีย่ม 

ประเภทรางวลั 
จาํนวน
รางวลั 

รางวลับริษทัจดทะเบียนท่ีมีผลการดาํเนินงานยอดเย่ียม (Best Performance Awards) แยกตาม 
มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

6 

 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 
 บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
รางวลัผูบ้ริหารสงูสดุยอดเย่ียม (Best CEO Awards) แยกตามตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 CEO ของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนใน SET 
 CEO ของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนใน mai 

2 

รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียม (Best Securities Company Awards)  
          แยกตามกลุม่ลกูคา้ 
 บรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารแก่นกัลงทุนสถาบนั 
 บรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารแก่นกัลงทุนบุคคล 
 แยกตามกลุม่ผลติภณัฑท์ีใ่หบ้รกิาร 
 บรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารอนุพนัธ ์

3 
      
 
 
      

รางวลับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนยอดเย่ียม (Best Asset Management Company Award) 1 
รางวลัในกลุ่มท่ี 1 รวมทัง้ส้ิน 12 

 

กลุ่มท่ี 2 รางวลัรายงานบรรษทัภบิาลดเีดน่ รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดเีดน่ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม รางวลับรษิทัจด
ทะเบยีนดเีดน่ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์

ประเภทรางวลั 
จาํนวน
รางวลั 

รางวลัรายงานบรรษทัภิบาลดีเด่น (Top Corporate Governance Report Awards) 

 Top Ten Corporate Governance Report (SET จาํนวน 10 รางวลั) 
 Top mai Corporate Governance Report (mai จาํนวน 1 รางวลั) 

11 

รางวลับริษทัจดทะเบียนดีเด่นด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Awards) 6 

 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 
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ประเภทรางวลั 
จาํนวน
รางวลั 

 บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
รางวลับริษทัจดทะเบียนดีเด่นด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์(IR Excellence Awards) 6 

 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2  
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 
 มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 
 บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

รางวลัในกลุ่มท่ี 2 รวมทัง้ส้ิน 23 
 
นอกจากรางวลั SET Awards ประเภทต่างๆแลว้ คณะผูจ้ดัทาํรางวลัไดก้ําหนดแนวทางการมอบรางวลัเกยีรตยิศ

แห่งความสาํเรจ็ หรอื SET Award of Honor ใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีน ผูบ้รหิารสงูสดุ บรษิทัหลกัทรพัย ์และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เพื่อยกย่องเชดิชูผูท้ีม่คีวามโดดเด่นอย่างยิง่ในสาขาต่างๆ โดยในกรณีทีม่ผีูไ้ดร้บัรางวลัประเภท
เดยีวกนัตดิต่อกนัมาแลว้ 2 ปี และในปีที ่3 ยงัเป็นผูท้ีม่ผีลคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึงในสาขานัน้อกีเป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั (เริม่
นบัตัง้แต่ SET Awards 2008) ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะประกาศเกยีรตคิุณและยกยอ่งบรษิทัหรอืบุคคลดงักล่าว ขึน้รบัรางวลั 
SET Award of Honor ในปีนัน้ และจะมอบรางวลั SET Awards ในสาขานัน้ใหแ้ก่ ผูท้ีไ่ดร้บัคะแนนในลาํดบัถดัมาซึง่หาก
ในปีถดัๆมาบรษิทัหรอืผูบ้รหิารท่านเดมิ ยงัสามารถคงคะแนนเป็นอนัดบัหน่ึงกย็งัคงจะไดร้บัรางวลั SET Award of Honor 
ต่อไป ทัง้น้ีแนวทางการเชดิชดูงักลา่ว จะใชก้บัรางวลั SET Awards ทุกประเภท 
 
 สาํหรบัขอ้มลูทีใ่ชใ้นการจดัทาํผลรางวลั ผลรางวลั SET Awards ในแต่ละปีจะถูกประมวลจากผลการดาํเนินงาน 
หรอืการปฎบิตังิานของบรษิทัในปีลา่สดุก่อนหน้าปีทีม่อบรางวลัเป็นหลกั อยา่งไรกต็าม ในรายละเอยีดของบางรางวลั อาจ
นําขอ้มลูในปีทีม่อบรางวลั และปียอ้นหลงักลบัไปถงึ 3 ปี มาเป็นสว่นหน่ึงของการตดัสนิรางวลัอกีดว้ย ดงัรายละเอยีด
ปรากฎตามเกณฑก์ารตดัสนิในแต่ละรางวลั
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รางวลับริษทัจดทะเบียนท่ีมีผลการดาํเนินงานยอดเย่ียม (Best Performance Awards) 

1. กรอบและเง่ือนไขในการคดัเลือก Best Performance Awards 
Best Performance Awards เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนทีม่ผีลการดาํเนินงานยอดเยีย่มและในการ

คดัเลอืกจะพจิารณาผลการดําเนินงานรวมถงึการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและคุณภาพของงบการเงนิ โดยผูท้ีจ่ะไดร้บัรางวลัจะตอ้งมผีลคะแนนรวม ตัง้แต่ 4.0000 คะแนน  
ขึน้ไป 
 
2. การแบ่งประเภทรางวลัและรายละเอียดเกณฑ ์

จาํนวนรางวลั รวมทัง้สิน้ 6 รางวลั แบง่การใหร้างวลัตามมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market capitalization) 
ณ วนัสดุทา้ย ของปีลา่สดุก่อนปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่การจดับรษิทัจดทะเบยีนลงตามกลุ่มรางวลันัน้จะไม่รวม (1) บรษิทั
ทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน, (2) กลุม่บรษิทัทีเ่พิง่จดทะเบยีนในปีล่าสดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ยกเวน้บรษิทัจดทะเบยีนที่
มกีารปรบัโครงสร้างการถือหุ้นโดยตัง้บรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้น (Holding Company) และไม่มกีาร
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั, (3) บรษิทัที่อยู่ระหว่างการขอเพกิถอนหลกัทรพัยโ์ดยสมคัรใจ, (4) 
บรษิทัทีม่กีารกระจายการถอืหุน้ โดยมจีํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อยน้อยกว่า 150 ราย หรอืถอืหุน้รวมกนัตํ่ากว่า 15% ของทุน
ชําระแลว้ และ (5) บรษิทัที่รายงานผูส้อบบญัชเีป็นแบบไม่แสดงความเหน็ หรอื ก.ล.ต. สัง่ใหแ้ก้ไขงบการเงนิ หรอืส่งงบ
การเงนิลา่ชา้กวา่ทีก่าํหนดในปีลา่สดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่รายละเอยีดการจดัแบง่มดีงัน้ี 

 
ตารางท่ี 1 ประเภทรางวลั เกณฑก์ารแบง่กลุม่บรษิทัจดทะเบยีน และจาํนวนรางวลั สาํหรบั Best Performance Awards 

ประเภทรางวลั 
Best Performance Awards 

เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบริษทัจดทะเบยีน จาํนวน
รางวลั 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 5 รางวลั 
มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
สงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด เกนิกวา่ 10,000 ลา้นบาท   1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% แรก (Quartile ที ่1) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 25%-50% (Quartile ที ่2) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 50%-75% (Quartile ที ่3) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% สดุทา้ย (Quartile ที ่4) 

1 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด mai จาํนวน 1 รางวลั 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 1 
 
3. การให้คะแนน 

การให้คะแนนจะใช้ระบบคะแนนที่ทําการแปลงอตัราส่วนทางการเงนิที่เป็นเกณฑ์วดัเชิงปรมิาณให้อยู่ในรูป
คะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 โดย 5 คอืคะแนนสงูสดุและ 1 คอืคะแนนตํ่าสดุ โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

(1)  เริม่จากเรยีงลาํดบัคา่อตัราสว่นต่างๆ จากน้อยไปมาก 
(2)  ตดัคา่อตัราสว่นทีส่งูหรอืตํ่าผดิปกตอิอก 
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(3) กําหนดใหค้่าสงูสดุไดร้ะดบัคะแนนเท่ากบั 5 และค่าตํ่าสดุไดร้ะดบัคะแนนเท่ากบั 1 โดยทีก่ารคาํนวณคะแนน
ใชว้ธิกีารเทยีบบญัญตัไิตรยางศต์ามสดัสว่น 

นอกจากน้ีในสว่นของเกณฑว์ดัเชงิคุณภาพจะทาํการพจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัจดทะเบยีน โดยแปลงใหอ้ยูร่ปู
คะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ซึง่การจดัอนัดบัจะอา้งองิจากระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของเกณฑย์อ่ยแต่ละปจัจยัตามน้ําหนกั 
ทีก่าํหนด 

 
4. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

การคดัเลอืกแบ่งเป็น 4 ขัน้ โดยในขัน้แรกเป็นการคดัเลอืกเบื้องต้น ซึ่งพจิารณาคุณสมบตัเิบื้องต้นที่บรษิทั
จาํเป็นตอ้งม ีโดยบรษิทัทีผ่่านเขา้มาจะถูกคดัเลอืกในขัน้ทีส่องซึง่มเีป้าหมายทีจ่ะคดับรษิทัทีม่ผีลการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ 
ในช่วง 3 ปีล่าสุดทีผ่่านมาเพื่อเขา้รอบต่อไป ขัน้ทีส่ามเป็นการใหค้ะแนนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้รอบโดยจะพจิารณาทัง้
จากเกณฑ์เชงิปรมิาณซึ่งเป็นอตัราสว่นทางการเงนิและเกณฑ์เชงิคุณภาพ และในขัน้สุดท้ายทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
คณะทํางานผู้ทรงคุณวุฒจิะทําการพจิารณาตดัสนิผู้ชนะเลิศสําหรบัประเภทต่างๆ โดยที่การคดัเลือกสามารถสรุปได ้
ดงัในแผนภาพที ่1 
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แผนภาพท่ี 1 ขัน้ตอนการคดัเลือก Best Performance Awards 

 

คดัเลือกขัน้ท่ี 3 การใหค้ะแนน (บรษิทัทีไ่ดร้บัรางวลัตอ้งมผีลรวมของคะแนนเกนิ 4 ขึน้ไปจากคะแนนเตม็ 5)  

คดัเลือกขัน้ท่ี 1  โดยพจิารณาเงือ่นไขต่อไปน้ี 
1. มกีาํไรสทุธ ิ(ไมร่วมรายการพเิศษ) ตดิต่อกนั 3 ปีลา่สดุโดยมกีารแสดงใหเ้หน็ถงึการทาํกาํไรทีส่มํ่าเสมอ 
2. สว่นผูถ้อืหุน้เป็นบวกตดิต่อกนั 3 ปีลา่สดุ  
3. ตดับรษิทัทีม่ ีTurnover Ratio ตํ่ากวา่ 10% (เฉพาะปีลา่สดุ) 
4. ตดับรษิทัทีเ่กดิจากการควบกจิการ ในปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั และปีลา่สดุ 
5. ตดับรษิทัที ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ พจิารณาแลว้เหน็วา่ยงัคงมคีุณสมบตัคิรบถว้นในการเป็นบรษิทัจด

ทะเบยีนในปีทีพ่จิารณาใหร้างวลัและปีลา่สดุ สาํหรบักรณีการเขา้จดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย
ออ้ม (Backdoor Listing) ทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งยืน่คาํขอใหพ้จิารณารบัหลกัทรพัยใ์หม ่

6. ตดับรษิทัทีส่ง่งบการเงนิลา่ชา้ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในชว่ง 3 ปีลา่สดุ และตดับรษิทัทีนํ่าสง่งบ
การเงนิซึง่ผูส้อบบญัชไีมแ่สดงความเหน็หรอืผูส้อบบญัชเีหน็วา่งบการเงนิไมถู่กตอ้ง หรอื กรณี ก.ล.ต. สัง่
แกไ้ขงบการเงนิในชว่ง 3 ปีลา่สดุ  

คดัเลือกขัน้ท่ี 2 โดยพจิารณาเกณฑเ์ชงิปรมิาณ แบง่บรษิทัตามกลุม่อุตสาหกรรม** 
โดยใชข้อ้มลูอตัราสว่นทางการเงนิย้อนหลงั 3 ปีล่าสดุดงัน้ี  

1. Return on Assets (ROA) 
2. Return on Equity (ROE) 
3. Leverage Ratio (เชน่ D/E) 

จดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนนถ่วงน้ําหนกัของเกณฑเ์ชงิปรมิาณและเกณฑเ์ชงิคณุภาพในแต่ละประเภทรางวลั 
โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะทาํงานผูท้รงคณุวฒุจิะทาํการคดักรองและคดัเลอืกในขัน้สดุทา้ย จากการ
พจิารณาปจัจยัอืน่ๆ เชน่ 

1.  ตดับรษิทัทีถู่กตดัสนิความผดิรา้ยแรง ในปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั โดย ก.ล.ต.เป็นผูต้ดัสนิ 
2.  ตดับรษิทัทีม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายทีผ่ดิปกตโิดยการกระทาํของผูบ้รหิาร 
3.  พจิารณาผลคะแนน CG และเหตุการณ์สาํคญัเชงิบวกและลบในชว่งปีทีพ่จิารณารางวลัของบรษิทัใน
กรณีที ่บรษิทัอนัดบั 1 และ2 มคีะแนนใกลเ้คยีงกนั 

พจิารณาเกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 75) โดย
ใชอ้ตัราส่วนทางการเงินปีล่าสดุ 

1. Return on Assets (ROA)  
2. Return on Equity (ROE)  
3. Leverage Ratio  
4. Earning Growth  
5. Return to Investors  

จดัอนัดบับรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสดุ 10 อนัดบัแรก
ของแต่ละกลุม่รางวลัเพือ่พจิารณาผลคะแนน 
เชงิคุณภาพต่อไป 

หมายเหตุ *  กรณ ีก.ล.ต. มคีาํสัง่ใหบ้รษิทัทีเ่ขา้รอบสดุทา้ยแกไ้ขงบการเงนิในประเดน็ทีม่นียัสาํคญัในช่วงประมวลผลจนถงึวนั 
 รบัรางวลั ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะทาํการตดัสทิธิบ์รษิทัดงักล่าวจากการรบัรางวลั 

** สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ จะไมแ่บง่ตามกลุ่มอุตสาหกรรมในการคดัเลอืก 

พจิารณาเกณฑเ์ชงิคุณภาพ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. ระดบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
2. การปฏบิตัติามกฎของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรือ่ง
การเปิดเผยขอ้มลู  

3. คุณภาพของงบการเงนิ 
 



                              

  8 

แผนภาพท่ี 2 การแบ่งกลุ่มบริษทัจดทะเบียนสาํหรบัการคดัเลือกขัน้ท่ีสอง 
 

 
 
 
 
ตารางท่ี 2 รายละเอียดของเกณฑท่ี์ใช้แบ่งตามประเภทของธรุกิจ 
 บริษทัทัว่ไป ธนาคาร บริษทัเงินทนุ

และลีสส่ิง 
บริษทัหลกัทรพัย ์ บริษทัประกนัภยั 

Profitability ROA 
ROE 

ROA 

ROE 
ROA 
ROE 

ROA 
ROE 

ROA 
ROE 

Leverage D/E 
 

BIS ratio Shareholders’ 
Equity/Total 
managed assets* 

Shareholders’ 
Equity/Total 
assets 

Shareholders’ 
Equity/Total 
assets** 

Earning 
growth 

Growth of EBIT 
(adjusted for 
non-recurring 
items) 

Growth of EBT 
(adjusted for 
non-recurring 
items) 

Growth of EBT 
(adjusted for 
non-recurring 
items) 

Growth of EBT 
(adjusted for 
non-recurring 
items) 

Growth of EBT 
(adjusted for 
non-recurring 
items)  

Return to 
investors 

Capital gain + 
dividend yield 
(both  cash and 
non-cash) 

Capital gain + 
dividend yield 
(both  cash and 
non-cash) 

Capital gain + 
dividend yield 
(both  cash and 
non-cash) 

Capital gain + 
dividend yield 
(both  cash and 
non-cash) 

Capital gain + 
dividend yield  
(both  cash and 
non-cash) 

 
 

                                          

หมายเหตุ * Total managed assets = Balance sheet assets + off-balance sheet securitized receivables with recourses 
** Total assets เน่ืองจากขอ้มลูงบดุลรายปีของบรษิทัประกนัภยัทีก่รมการประกนัภยัเปิดเผยค่อนขา้งล่าชา้ (บรษิทัประกนัภยั จะสง่

ขอ้มลูใหภ้ายในสิน้เดอืนพฤษภาคมของทุกปี) ดงันัน้ ขอ้มูลเงนิกองทุนจงึอาจจะล่าชา้ไป จงึอาจจําเป็นต้องใชข้อ้มลูส่วนของผูถ้อืหุน้มาแทน
เงนิกองทุน แต่หากขอ้มลูเงนิกองทุนของทุกแหง่สามารถออกมาไดท้นัก่อนการประกาศผลรางวลัจะใชเ้งนิกองทุนแทนสว่นของผูถ้อืหุน้ 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1. กลุม่เกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 
(จดัอนัดบัภายในกลุม่
ตามคา่เฉลีย่อตัราสว่น
การเงนิ ROA, ROE 
และ Leverage ratio 3 
ปีลา่สดุ) 

2. กลุม่สนิคา้อุปโภค
บรโิภค 
(จดัอนัดบัภายในกลุม่
ตามคา่เฉลีย่อตัราสว่น
การเงนิ ROA, ROE 
และ Leverage ratio 3 
ปีลา่สดุ) 

..........

คดัเลือกบริษทัท่ีได้คะแนนเกินกว่า 3 คะแนนเพ่ือเข้ารอบต่อไป 

8. กลุม่เทคโนโลย ี
 
(จดัอนัดบัภายในกลุม่
ตามคา่เฉลีย่อตัราสว่น
การเงนิ ROA, ROE 
และ Leverage ratio 3 
ปีลา่สดุ) 
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4.1 เกณฑเ์ชิงปริมาณของการคดัเลือกขัน้ท่ี 3 (น้ําหนักร้อยละ 75) 
กาํหนดใหน้ํ้าหนกัของเกณฑเ์ชงิปรมิาณเทา่กบัรอ้ยละ 75 โดยสตูรทีใ่ชใ้นการคาํนวณในแต่ละเกณฑว์ดั มดีงัน้ี 

ตารางท่ี 3 เกณฑว์ดัเชงิปรมิาณ และสตูรการคาํนวณ 
เกณฑว์ดั สตูรคาํนวณ 

ROA Net income / Average total assets 
ROE    Net income / Average total shareholders’ equity 
D/E Total interest bearing debts / Total shareholders’ equity 
BIS ratio Use the information from the notes to financial statements 
Leverage 
(สาํหรบับรษิทัเงนิทุนและลสีซิง่) 

Total shareholders’ equity /  Total managed assets                                               

Leverage 
(สาํหรบับรษิทัหลกัทรพัยแ์ละ
บรษิทัประกนัภยั) 

Total shareholders’ equity / Total assets 

Return to investors ราคาหุน้ปลายปี – ราคาหุน้ตน้ปี* + เงนิปนัผลทีไ่ดร้ะหวา่งปี + ราคา warrant ทีไ่ดร้ะหวา่งปี (เฉลีย่) 
                                                 ราคาหุน้ตน้ปี* 

หมายเหตุ  * ในกรณทีีม่ ีRights offering ในระหวา่งปีจะตอ้งนํามาปรบัราคาหุน้ตน้ปีลงดว้ย 
 
สาํหรบัแนวทางทีใ่ชใ้นการคาํนวณอตัราสว่นทางการเงนิจากงบการเงนิมดีงัน้ี 
 ใชง้บการเงนิรวม 
 การคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงานจะไมร่วมรายการพเิศษหรอืรายการอื่นๆทีไ่มไ่ดเ้กดิขึน้เป็นประจาํ 
 รายไดข้องบรษิทัพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งจะตอ้งมกีารปรบัปรุงตวั unbilled และ 

unearned items เพือ่ใหส้ามารถเปรยีบเทยีบบนฐานทีใ่กลเ้คยีงกนั 
ผลคะแนนทีไ่ดจ้ะนํามาจดัอนัดบับรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุด 10 อนัดบัแรกของแต่ละกลุ่มรางวลัเพื่อพจิารณาผล

คะแนนเชงิคุณภาพต่อไป 
 

4.2 เกณฑเ์ชิงคณุภาพของการคดัเลือกขัน้ท่ี 3 (น้ําหนักร้อยละ 25) 

กาํหนดใหน้ํ้าหนกัของเกณฑเ์ชงิคุณภาพเทา่กบัรอ้ยละ 25 โดยทีร่ะดบัการใหค้ะแนนจะแบง่เป็น 5 ระดบั ซึง่ระดบั 
5 คอืระดบัสงูสดุในขณะที ่ระดบั 1 คอืระดบัตํ่าสดุ บรษิทัจะไดร้บัคะแนนอยูใ่นช่วง 5 ระดบัทีก่ล่าวมา ทัง้น้ีขึน้กบัผลงาน
ของแต่ละบรษิทั รายละเอยีดของเกณฑเ์ชงิคุณภาพไดแ้สดงดงัในตารางที ่4 

ตารางท่ี 4 เกณฑว์ดัเชงิคุณภาพ และรายละเอยีดการพจิารณา 
เกณฑว์ดั รายละเอียดการพิจารณา 

1. ระดบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี พจิารณาจากคะแนนประเมนิรายงานการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG)  
2. การปฏบิตัติามกฎของตลาดหลกัทรพัยฯ์
เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลู 

พจิารณาจากการปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู
ตามกฎของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อยา่งต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปีลา่สดุ และพจิารณาจาก
ความถีแ่ละความรา้ยแรงของปญัหาทีเ่กดิขึน้ในกรณีทีบ่รษิทัไดม้กีารละเมดิกฎ    
การเปิดเผยขอ้มลูในปีลา่สดุ 

3. คุณภาพงบการเงนิ พจิารณาจากความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีป่รากฏอยูใ่นงบการเงนิซึง่รบัรองอยา่งไมม่ี
เงือ่นไขและต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปีลา่สดุ และพจิารณาระดบัความเหน็ของผูส้อบบญัช ี
ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ความผดิปกตขิองงบการเงนิในปีลา่สดุ  
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รางวลัผูบ้ริหารสงูสดุยอดเย่ียม (Best CEO Awards) 

1. กรอบในการคดัเลือก Best CEO Awards 
Best CEO Awards เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่ CEO ทีม่คีวามเป็นผูนํ้ายอดเยีย่มทีนํ่าพาองคก์รสูค่วามสาํเรจ็ และ

เป็นผู้ยดึถอืหลกัคุณธรรมในการบรหิารองค์กร รวมถงึการมวีสิยัทศัน์และความสามารถเชงิกลยุทธ์ ตลอดจนเป็นผู้ที่ให้
ความสาํคญัต่อสงัคมและธุรกจิ และการใหค้วามใสใ่จกบักจิกรรมดา้นนกัลงทุนสมัพนัธเ์ป็นอยา่งด ี
 
2. การแบ่งประเภทรางวลัและรายละเอียดเกณฑ ์

จาํนวนรางวลัทัง้สิน้ 2 รางวลั โดยการใหร้างวลัแบง่เป็น 2 ประเภท ดงัแสดงในตารางที ่5 

ตารางท่ี 5 ประเภทรางวลั เกณฑก์ารแบง่ และจาํนวนรางวลั สาํหรบั Best CEO Awards 
รางวลั Best CEO Awards เกณฑก์ารแบง่ จาํนวนรางวลั 

Best CEO Award 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

CEO ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 1 

Best CEO Award 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

CEO ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 1 

 
3. การให้คะแนน 

ในการให้คะแนน CEO ที่ผ่านการคดัเลอืกเบื้องต้น จะได้รบัการพจิารณาคะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไวจ้าก
แบบสอบถาม CEO และปรบัปรุงผลคะแนนจากขอ้มลูการเขา้สมัภาษณ์ CEO และกรรมการอสิระของบรษิทั จากนัน้จงึจะ
ดาํเนินการจดัอนัดบัตามผลคะแนน 

4. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

การคดัเลอืกแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน โดยขัน้แรกทําการคดัเลอืกเบือ้งตน้เพื่อใหไ้ด ้CEO ทีผ่่านเขา้ไปสูข่ ัน้ตอน       
ทีส่องซึ่งเป็นการประเมินตามเกณฑ์เชิงคุณภาพจากแบบสอบถาม CEO โดยครอบคลุมประเด็นที่สําคญัใน 5 ด้าน 
(รายละเอยีดดงัแผนภาพที ่3) จากนัน้ในขัน้ตอนทีส่ามจะทาํการคดัเลอืก CEO ทีเ่ขา้รอบสดุทา้ยและทาํการเขา้สมัภาษณ์ 
ในขัน้ตอนสุดท้ายตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะทํางานผูท้รงคุณวุฒจิะพจิารณาประเดน็ประกอบอื่นๆ เพื่อคดัเลอืกผู้ที่มี
ความเหมาะสมทีส่ดุในการไดร้บัรางวลั 
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แผนภาพท่ี 3 ขัน้ตอนการคดัเลือก Best CEO Awards 

 

เกณฑค์ดักรองคณุสมบติัเบือ้งต้น 
1.   เป็น CEO ของบรษิทัทีม่ผีลคะแนนในรางวลั Best Performance ดเียีย่ม 
2.   CEO จะตอ้งดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัในชว่งทีท่าํการพจิารณารางวลั*  
3.   ระยะเวลาที ่CEO ดาํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัดงักลา่วตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป โดยการนบัเริม่

จากวนัที ่CEO ดาํรงตาํแหน่งจนถงึวนัทีม่กีารพจิารณาคดัเลอืก CEO เขา้รอบสดุทา้ย 

คดัเลือกขัน้ท่ี 3  
 ดาํเนินการสมัภาษณ์ CEO และกรรมการอสิระของบรษิทั เพื่อเป็นขอ้มลูในการประมวลผลคะแนนสดุทา้ย 

คดัเลือกขัน้สดุท้าย  
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะนําไปประมวลผลคะแนนและจดัอนัดบั รวมทัง้ขอ้มลูผลการสาํรวจความคดิเหน็จาก     

นกัลงทุนสถาบนั จะถกูนํามาพจิารณา โดยทางคณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุจิะทาํการคดัเลอืกในขัน้สดุทา้ย 

คดัเลือกขัน้ท่ี 2  
คดัเลอืกจากผูผ้่านเขา้รอบจาก CEO ของบรษิทัทีม่ผีลคะแนนรางวลั Best Performance ดเียีย่มและ

ทาํหนงัสอืแจง้ CEO ทีผ่่านเกณฑพ์รอ้มทัง้สง่แบบสอบถาม CEO ใน 5 ประเดน็หลกัเพื่อใหท้าง CEO ได้
ชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหวัขอ้ต่างๆ โดยครอบคลุมถงึ 

1.  ความเป็นผูนํ้า (น้ําหนกัรอ้ยละ 30) 
2.  การมจีรยิธรรม ความซื่อสตัยเ์ชื่อถอืไดแ้ละยดึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(น้ําหนกัรอ้ยละ 30)  
3.  วสิยัทศัน์และความสามารถเชงิกลยทุธ ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 20) 
4.  บทบาทความเป็นผูนํ้าในการทาํประโยชน์ต่อธุรกจิและสงัคม และการมสีว่นรว่มกบัอุตสาหกรรม   
    (น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 
5.  บทบาทดา้นการสง่เสรมิกจิกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

หมายเหตุ * CEO ทีไ่ดร้บัรางวลัจะตอ้งยงัคงเป็น CEO ของบรษิทัดงักล่าว ณ วนัทีม่อบรางวลั ยกเวน้ในกรณทีีเ่กษยีณอาย ุ
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4.1 การคดัเลือกผู้ผา่นเข้ารอบรางวลั Best CEO Awards      
ในการคดัเลอืกผูผ้า่นเขา้รอบรางวลั Best CEO Awards พจิารณาจาก CEO ของบรษิทัทีม่ผีลคะแนน 

ในรางวลั Best Performance ดเียีย่มซึง่มแีนวทางดงัตารางที ่6 
 

ตารางท่ี 6 เกณฑก์ารคดักรองผูเ้ขา้รอบ Best CEO Awards 
รางวลั Best CEO เกณฑก์ารคดักรองผูเ้ข้ารอบรางวลั Best CEO 

สาํหรบั CEO ของบรษิทัจดทะเบยีนใน SET 1) CEO ของบรษิทัทีไ่ดร้บัรางวลั Best Performance ของแต่ละกลุ่มรางวลั 
จาํนวนรวมทัง้สิน้ 5 ทา่น* 

2) CEO ของบรษิทัทีม่ผีลคะแนนรางวลั Best Performance สงูสดุ 5 อนัดบัแรก
ของทุกบรษิทัในทุกกลุม่รางวลัทีม่รีายชือ่ไมซ่ํ้ากบั ขอ้ 1)จาํนวนรวมทัง้สิน้ 5 
ทา่น** 

สาํหรบั CEO ของบรษิทัจดทะเบยีนใน mai 1) CEO ของบรษิทัทีม่ผีลคะแนนรางวลั Best Performance สงูสดุ 2 อนัดบัแรก
จาํนวน 2 ทา่น 

หมายเหตุ  * กรณทีีม่กีลุ่มรางวลั Best Performance ทีไ่มม่ผีูไ้ดร้บัรางวลัทาํใหม้ผีูผ้า่นเขา้รอบไมค่รบ 5 คน จะนําโควตาทีข่าดไปดงักล่าวไป
บวกเพิม่ในขอ้ 2) เชน่ กรณทีม่ ี1 กลุ่มรางวลัทีไ่มม่ผีูไ้ดร้บัรางวลั จาํนวน CEO ทีถ่กูคดัเลอืกภายใตข้อ้ 2) จะเป็น 6 ทา่น เป็นตน้ 

              ** การเรยีงลาํดบัจะยดึตามผลคะแนนโดยไมแ่บง่ตามกลุ่มรางวลั ในกรณทีีร่ายชือ่ซํ้ากบั CEO ทีไ่ดถ้กูคดัเลอืกไปแลว้ จะทาํการ
เลื่อนลาํดบัถดัไปขึน้มาแทน 

 

4.2 เกณฑก์ารคดัเลือกขัน้ท่ี 2 ประเดน็คาํถามสาํหรบั CEO 
 ประเด็นคําถามเพื่อสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบั CEO ม ี5 ประเด็น ได้แก่ (1) ความเป็นผู้นํา (2) การมี
จรยิธรรมความซื่อสตัยเ์ชื่อถอืไดแ้ละยดึหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(3) การมวีสิยัทศัน์และความสามารถเชงิกลยุทธ ์(4) 
บทบาทความเป็นผูนํ้าในการทาํประโยชน์ต่อธุรกจิและสงัคม (5) บทบาทดา้นการสง่เสรมิกจิกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ ์
 

4.3 เกณฑก์ารคดัเลือกขัน้ท่ี 3 การเข้าสมัภาษณ์ CEO และกรรมการอิสระ 
ภายหลงัจากทีไ่ดร้บัแบบสอบถาม CEO กลบัคนื จะดาํเนินการนดัหมาย CEO และกรรมการอสิระของ

บรษิทัจดทะเบยีนเพือ่เขา้สมัภาษณ์เกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อนํามาใชใ้นการพจิารณาผลคะแนนของ CEO แต่ละทา่น 
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รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียม (Best Securities Company Awards) 

  รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่ม (Best Securities Company Awards) เป็นรางวลัทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยมอบใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่ผีลการดาํเนินงานยอดเยีย่ม โดยแบง่การพจิารณารางวลัออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่  

  1.   รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารหลกัทรพัย*์ แก่ 

                         1.1 นกัลงทุนสถาบนั 

                         1.2 นกัลงทุนบุคคล 

             2.   รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารอนุพนัธ ์

* คลอบคลุมถงึหลกัทรพัยทุ์กประเภททีท่าํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์

1.  รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้านการให้บริการหลกัทรพัย ์

1.1 แนวทางในการคดัเลือก Best Securities Company Awards 

Best Securities Company Awards เป็นรางวลัทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มอบใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัย ์
ทีม่คีวามยอดเยีย่ม โดยพจิารณาจากผลงาน 2 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความสามารถในการดําเนินการเป็นนายหน้าซื้อขาย
หลกัทรพัย์ที่โดดเด่นและมคีุณภาพบรกิารที่ด ีและ (2) ผลงานการวเิคราะห์หลกัทรพัย์ที่มคีุณภาพ และครอบคลุม
หลกัทรพัย์ที่หลากหลาย โดยการประเมนิผลจะพจิารณาจากขอ้มูลทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพจากผลงานสําคญั    
ดา้นต่างๆ รวมถงึการสาํรวจความคดิเหน็ของลกูคา้และการทีบ่รษิทัและเจา้หน้าทีข่องบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีด่ตีามกฎหมาย
และหลกัเกณฑ ์
 

1.2 การแบ่งประเภทรางวลั 

เป็นการมอบรางวลัใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชกิและมผีลการดําเนินงานยอดเยีย่ม พจิารณาตามกลุ่ม
ลกูคา้ จํานวน 2 รางวลั แบ่งเป็นรางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนสถาบนั และ
รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนบุคคล 
 

1.3 การให้คะแนน 

การใหค้ะแนนจะใชร้ะบบคะแนนทีท่าํการแปลงเกณฑว์ดัเชงิปรมิาณใหอ้ยูใ่นรปูคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 สว่นการให้
คะแนนจากการสาํรวจความคดิเหน็ของลกูคา้จะแบง่ระดบัของความคดิเหน็เป็น 5 ระดบัตัง้แต่ 1 ถงึ 5 และสาํหรบัเกณฑว์ดั
เชงิคุณภาพจะทําการพจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัหลกัทรพัย ์โดยแปลงใหเ้ป็นคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 การจดัอนัดบัจะ
อา้งองิจากระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของเกณฑย์อ่ยแต่ละปจัจยัตามน้ําหนกัทีก่าํหนด 
 

1.4 ขัน้ตอนการคดัเลือก 

การคดัเลอืกแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน โดยในขัน้แรกเป็นการคดัเลอืกเบือ้งตน้เพื่อตดับรษิทัทีข่าดคุณสมบตัพิืน้ฐาน
ออก จากนัน้ทําการคดักรองประเภทของลูกค้าที่ทางบรษิทัหลกัทรพัย์ให้บรกิาร โดยกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัย์ด้านการ
ใหบ้รกิารแก่นักลงทุนสถาบนั จะถูกคดัเขา้ร่วมเมื่อบรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้มสีดัสว่นมูลค่าซื้อขายที่เกดิจากนักลงทุนสถาบนั 
ตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าการซื้อขายรวม และกลุ่มบรษิทัหลกัทรพัย์ด้านการให้บรกิารแก่นักลงทุนบุคคล จะต้องเป็น
บรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่สีดัสว่นมลูค่าซือ้ขายทีเ่กดิจากนกัลงทุนประเภทบุคคล ตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าการซือ้ขายรวมโดย 



                              

  14 

บรษิทัหลกัทรพัยท์ี่มคีุณสมบตัเิพยีงพอ จงึจะไดร้บัการพจิารณาเขา้ชงิรางวลั โดยบรษิทัหน่ึงๆ สามารถเขา้ชงิไดท้ัง้สอง
รางวลัหากมคีุณสมบตัคิรบถว้น ดงัแสดงรายละเอยีดในแผนภาพที ่4 จากนัน้ในขัน้ทีส่องจะทาํการใหค้ะแนนโดยพจิารณา
ความสามารถด้านการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และผลงานการวิเคราะห์หลักทรพัย์ ซึ่งพิจารณาทัง้เกณฑ ์
เชิงปริมาณและผลคะแนนการสอบถามความคิดเห็นของลูกค้า ในขัน้ทีส่ามจะทําการให้คะแนนโดยพิจารณาเกณฑ ์
เชงิคุณภาพที่เกี่ยวขอ้งกบัการที่บรษิทัและเจา้หน้าที่มกีารปฏบิตัทิี่ดตีามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ โดยในกระบวนการให้
คะแนนจะคดักรองบรษิทัหลกัทรพัยอ์อกเป็น 2 กลุ่มตามประเภทของลูกคา้หลกัที่บรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ใหบ้รกิาร และใน
ขัน้ตอนสดุท้ายทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะทาํงานผูท้รงคุณวุฒจิะพจิารณาคดักรอง/คดัเลอืกบรษิทัหลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บั
รางวลั รายละเอยีดการคดัเลอืกดงัแสดงในแผนภาพที ่5 และ 6 

ในการคดัเลอืกบรษิทัทีเ่หมาะสมเพื่อเขา้รบัรางวลัจะทําการคดักรองบรษิทัหลกัทรพัยอ์อกเป็น 2 กลุ่ม ตาม
ประเภทของลกูคา้ทีท่างบรษิทัหลกัทรพัยใ์หบ้รกิารเกนิรอ้ยละ30 ของมลูค่าการซือ้ขายทัง้หมด ไดแ้ก่ (1) นกัลงทุนสถาบนั 
และ(2) นกัลงทุนบุคคล ซึง่เกณฑก์ารแบง่กลุม่บรษิทัหลกัทรพัย ์แสดงในตารางที ่7 

ตารางท่ี 7 เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบรษิทัหลกัทรพัย ์
กลุ่มบริษทัหลกัทรพัย ์ เกณฑก์ารแบ่งกลุ่มบริษทัหลกัทรพัย ์

บรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการ
ใหบ้รกิารหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนสถาบนั 

บรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่สีดัสว่นมลูคา่ซือ้ขายทีเ่กดิจากนกัลงทุนสถาบนั*ตัง้แต่
รอ้ยละ 30** ของมลูคา่การซือ้ขายรวม 

บรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการ
ใหบ้รกิารหลกัทรพัยแ์ก่นกัลงทุนบุคคล 

บรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่สีดัสว่นมลูคา่ซือ้ขายทีเ่กดิจากนกัลงทุนบุคคลตัง้แต่
รอ้ยละ 30** ของมลูคา่การซือ้ขายรวม 

หมายเหตุ * มลูคา่การซือ้ขายไมร่วมมลูคา่การซือ้ขายจาก Portfolio ของบรษิทั 
             ** รอ้ยละอาจปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของขอ้มลูในแต่ละปี 

*** 1 บรษิทัสามารถเขา้รว่มไดท้ัง้ 2 รางวลัในกรณทีีผ่า่นเกณฑก์ารแบง่กลุ่มเบือ้งตน้ 
 

 
แผนภาพท่ี 4 การแบ่งกลุ่มบริษทัหลกัทรพัยเ์พ่ือคดัเลือกบริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียม 
 

  

บริษทัหลกัทรพัยท่ี์เป็นสมาชิกทัง้หมด 

1. กลุ่มท่ีให้บริการด้านนักลงทุนสถาบนั(จดั
อนัดบัภายในกลุม่ตามเกณฑต่์างๆ ทีร่ะบุไว)้ 

2. กลุ่มท่ีให้บริการด้านนักลงทุนบคุคล (จดั
อนัดบัภายในกลุม่ตามเกณฑต่์างๆ ทีร่ะบุไว)้ 

คดัเลอืกบรษิทัทีไ่ดส้งูสดุ 3 อนัดบัแรกเพือ่พจิารณา
ผูไ้ดร้บัรางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้าน
การให้บริการนักลงทนุสถาบนัต่อไป 

คดัเลอืกบรษิทัทีไ่ดส้งูสดุ 3 อนัดบัแรกเพือ่พจิารณา
ผูไ้ดร้บัรางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้าน
การให้บริการนักลงทนุบคุคลต่อไป 
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แผนภาพท่ี 5 ขัน้ตอนคดัเลือก Best Securities Company Award ด้านการให้บริการหลกัทรพัยแ์ก่นักลงทนุสถาบนั 

 

 

เกณฑก์ารคดักรองเบือ้งต้น 
1. บรษิทัหลกัทรพัยต์อ้งเป็นบรษิทัสมาชกิ 
2. ตดับรษิทัหลกัทรพัยท์ีห่ยุดดาํเนินการหรอืเพิง่เริม่ดาํเนินการ 

เกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. การเตบิโตของบญัชลีกูคา้เฉพาะบญัชลีกูคา้สถาบนั 
2. การเตบิโตของมลูคา่การซือ้ขายเฉพาะบญัชลีกูคา้สถาบนั* 
3. สว่นแบง่ตลาดเฉพาะบญัชลีกูคา้สถาบนั 

เกณฑเ์ชงิคุณภาพ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. บรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสมตามกฎหมาย  
2. พฤตกิรรมของผูต้ดิต่อนกัลงทนุ (เจา้หน้าทีก่ารตลาดและเจา้หน้าทีว่เิคราะหห์ลกัทรพัย)์ และเจา้หน้าทีร่บั
อนุญาตของบรษิทัในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยต่์อนกัลงทุน และเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเจา้หน้าทีข่อง
บรษิทัหลกัทรพัย ์ 

จดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนน โดยคดัเลอืกจาก 3 อนัดบัแรกของแต่ละกลุม่เพือ่ใหท้างตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
คณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาประเดน็ประกอบอื่นๆ เชน่ 
1. พฤตกิรรมความผดิรา้ยแรงต่างๆ ทีก่ระทาํโดย บรษิทัหลกัทรพัย ์และพนกังานของบรษิทัหลกัทรพัย ์เชน่ ถูก 
Blacklist หรอื บรษิทัหลกัทรพัยม์คีวามผดิเรือ่งคา่ธรรมเนียม หรอืการทาํผดิจรรยาบรรณตามขอ้ตกลงของ
สมาคมนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
2. แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ตอ้งการผลกัดนั เชน่ โครงสรา้งของรายได ้การนําเสนอนวตักรรมใหม่ๆ  ใหก้บั
ลกูคา้ และการตอบสนองต่อนโยบายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึคุณภาพของบทวเิคราะหห์รอืทมีวจิยัยอด
เยีย่ม เป็นตน้ 

เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ของลกูค้า (น้ําหนกัรอ้ยละ 75) 

ความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรพัยท์ีม่คีณุภาพบรกิารทีด่ ี
การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. คุณภาพการบรกิาร 
2. การปฏบิตัทิีด่ ี
3. การสือ่สาร 
4. กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน 

หมายเหตุ * ไมร่วมการซือ้ขาย โดย Portfolio ของบรษิทัหลกัทรพัย ์

ผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ีม่คีุณภาพและ
ครอบคลุมหลกัทรพัยท์ีห่ลากหลาย 
การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. คุณภาพบทวเิคราะห ์
2. จาํนวนและความสมํ่าเสมอของการออกบทวเิคราะห ์
3. การสือ่สาร 
4. การนําเสนอ 
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แผนภาพท่ี 6 ขัน้ตอนคดัเลือก Best Securities Company Award ด้านการให้บริการหลกัทรพัยแ์ก่นักลงทนุบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเ์ชงิคุณภาพ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. บรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสมตามกฎหมาย (น้ําหนกัรอ้ยละ 15) 
2. พฤตกิรรมของผูต้ดิต่อนักลงทุน (เจา้หน้าทีก่ารตลาดและเจา้หน้าทีว่เิคราะหห์ลกัทรพัย)์ และเจา้หน้าทีร่บัอนุญาต
ของบรษิทัในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยต่์อนกัลงทุน และเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยเจา้หน้าทีข่องบรษิทั
หลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

จดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนน โดยคดัเลอืกจาก 3 อนัดบัแรกของแต่ละกลุ่มเพือ่ใหท้างตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
คณะทาํงานผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาประเดน็ประกอบอื่นๆ เชน่ 
1. พฤตกิรรมความผดิรา้ยแรงต่างๆ ทีก่ระทาํโดย บรษิทัหลกัทรพัย ์และพนกังานของบรษิทัหลกัทรพัย ์เชน่ ถูก 

Blacklist หรอื บรษิทัหลกัทรพัยม์คีวามผดิเรือ่งค่าธรรมเนียม หรอืการทาํผดิจรรยาบรรณตามขอ้ตกลงของสมาคม
นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

2. แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ตอ้งการผลกัดนั เชน่ โครงสรา้งของรายได ้การนําเสนอนวตักรรมใหม่ๆ  ใหก้บัลกูคา้ และ
การตอบสนองต่อนโยบายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึคณุภาพของบทวเิคราะหห์รอืทมีวจิยัยอดเยีย่ม เป็นตน้ 

เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ของลูกค้า (น้ําหนักรอ้ยละ 75) 

ด้านความสามารถในการให้บริการลกูค้า 
เกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. การเตบิโตของบญัชลีกูคา้เฉพาะบญัชลีกูคา้บุคคล 
2. การเตบิโตของมลูคา่การซือ้ขายเฉพาะบญัชลีกูคา้
บุคคล* 

3. สว่นแบ่งตลาดเฉพาะบญัชลีูกคา้บุคคล 
4. สว่นแบ่งตลาดการซือ้ขายผา่นทางอนิเตอรเ์น็ตและ
การเตบิโตของสว่นแบ่งตลาดของมลูค่าการซื้อขายผ่านทาง
อนิเทอรเ์น็ต 
5. การใหบ้รกิารอย่างครอบคลุม เชน่ Derivative, 
Underwriter, Investment banking, Bond  
6. อตัราสว่นระหวา่งบญัชลีกูคา้บุคคลทีเ่คลื่อนไหวต่อ
บญัชลีกูคา้บุคคลทัง้หมด  

หมายเหตุ : * ไมร่วมการซือ้ขายโดย Portfolio ของ
บรษิทัหลกัทรพัย ์

ด้านความสามารถในการจดัทาํบทวิเคราะห ์
เกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. จาํนวนบทวเิคราะหท์ีจ่ดัทาํสาํหรบันกัลงทุนบุคคล 
2. จาํนวนหลกัทรพัยท์ีจ่ดัทาํบทวเิคราะหส์าํหรบั 
นกัลงทุนบุคคล 

3. จาํนวนหมวดธุรกจิทีจ่ดัทาํบทวเิคราะหส์าํหรบั 
นกัลงทุนบุคคล 

4. ความครอบคลุมของบทวเิคราะหส์าํหรบัในแงป่ระเภท
บทวเิคราะหแ์ละประเภทความถีก่ารออกบทวเิคราะห์
สาํหรบันกัลงทุนบุคคล 

5. คณุวฒุแิละประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหห์ลกัทรพัย์
ของนกัวเิคราะหท์ัง้หมด 

6. จาํนวนนกัวเิคราะหป์จัจยัพืน้ฐานทัง้หมด 
7. อตัราสว่นบทวเิคราะหต่์อนกัวเิคราะห ์

ความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซือ้ขาย
หลกัทรพัยท์ีม่คีณุภาพบรกิารทีด่ ี
การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 
1. คณุภาพการบรกิาร 
2. การปฏบิตัทิีด่ ี
3. การสือ่สาร 
4. กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน 

ผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ีม่คีณุภาพและครอบคลุม
หลกัทรพัยท์ีห่ลากหลาย 
การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 
1. คณุภาพบทวเิคราะห ์
2. จาํนวนและความสมํ่าเสมอของการออกบทวเิคราะห ์
3. การสือ่สาร 
4. การนําเสนอ 

หมายเหตุ * ไมร่วมการซือ้ขาย โดย Portfolio ของบรษิทัหลกัทรพัย ์

เกณฑก์ารคดักรองเบือ้งต้น 
1. บรษิทัหลกัทรพัยต์อ้งเป็นบรษิทัสมาชกิ 
2. ตดับรษิทัหลกัทรพัยท์ีห่ยดดาํเนินการหรอืเพิง่เริม่ดาํเนินการ 
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1.4.1 เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้า (น้ําหนักร้อยละ 75) 
1.4.1.1 เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าของบริษทัหลกัทรพัยด้์านการ

ให้บริการนักลงทนุสถาบนั 
การพจิารณาบรษิทัหลกัทรพัยด์า้นการใหบ้รกิารนกัลงทุนสถาบนัตามเกณฑเ์ชงิปรมิาณ แบง่เป็น 3 สว่น ดงั

แสดงในตารางที ่8 
ตารางท่ี 8 เกณฑเ์ชงิปรมิาณและการสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่น้นบรกิารนกัลงทุนสถาบนั 
ส่วนท่ี 1 เกณฑเ์ชงิปรมิาณดา้นความสามารถในการเป็นนายหน้าคา้หลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
การเตบิโตของบญัชลีกูคา้เฉพาะ
บญัชีลกูค้าสถาบนั 

พจิารณาจากสดัสว่นจาํนวนบญัชลีกูคา้เฉพาะบญัชีลกูค้าสถาบนัทีเ่พิม่ขึน้ เทยีบกบั
จาํนวนบญัชลีกูคา้สถาบนัตน้ปี 

การเตบิโตของมลูคา่ซือ้ขาย
เฉพาะบญัชีลกูค้าสถาบนั*  

พจิารณาจากสดัสว่นของมลูคา่การซือ้ขายเฉพาะบญัชีลกูค้าสถาบนัทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่
เทยีบกบัมลูคา่การซือ้ขายของลกูคา้สถาบนัในปีก่อนหน้า 

สว่นแบ่งตลาดมลูค่าการซ้ือขาย
ของบญัชีลกูค้าสถาบนั 

พจิารณาสว่นแบง่ตลาดมลูคา่การซือ้ขายของลูกค้าสถาบนั 

ส่วนท่ี 2 เกณฑก์ารสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ดา้นความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 

    เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพการบรกิาร พจิารณาคุณภาพของการบรกิารดา้นการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์
การปฏบิตัทิีด่ ี พจิารณาถงึการปฏบิตัทิีส่รา้งความเชื่อถอืและความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ 
การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลาและมชีอ่งทางตดิต่อที่

หลากหลาย 
กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน พจิารณาถงึการมกีจิกรรมสาํหรบันกัลงทุน 
ส่วนท่ี 3 เกณฑก์ารสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ดา้นผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพบทวเิคราะห ์ พจิารณาคุณภาพของบทวเิคราะห ์จากความคดิเหน็ลกูคา้ 
ความครอบคลุม / ความ
สมํ่าเสมอ 

พจิารณาถงึจาํนวนบทวเิคราะห/์งานวจิยั ทีค่รอบคลุมดา้นต่างๆ  
รวมถงึความสมํ่าเสมอของการออกบทวเิคราะห ์

การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารทีเ่กีย่วกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลาและชอ่งทาง
การนําเสนอทีห่ลากหลาย 

การนําเสนอ พจิารณาถงึรปูแบบการนําเสนอผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ีน่่าสนใจ 
และเขา้ใจงา่ย 

 
หมายเหตุ * ไมร่วมการซือ้ขาย โดย Portfolio ของบรษิทัหลกัทรพัย ์
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1.4.1.2 เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าของบริษทัหลกัทรพัยด้์านการ
ให้บริการนักลงทนุบคุคล 

 การพจิารณาบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่น้นนกัลงทุนประเภทบุคคล ตามเกณฑเ์ชงิปรมิาณ แบง่เป็น 4 สว่น ดงัแสดง
ในตารางที ่9 
ตารางท่ี 9 เกณฑเ์ชงิปรมิาณและการสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่น้นบรกิารนกัลงทุนบุคคล 
ส่วนท่ี 1 เกณฑเ์ชงิปรมิาณดา้นความสามารถดา้นการเป็นนายหน้าคา้หลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
การเตบิโตของบญัชลีกูคา้เฉพาะบญัชี
ลกูค้าบคุคล 

พจิารณาจากสดัสว่นจาํนวนบญัชลีกูคา้เฉพาะบญัชีลกูค้าบคุคลทีเ่พิม่ขึน้ เทยีบ
กบัจาํนวนบญัชลีกูคา้บุคคลตน้ปี 

การเตบิโตของมลูคา่ซือ้ขายเฉพาะ
บญัชีลกูค้าบคุคล* 

พจิารณาจากสดัสว่นของมลูคา่การซือ้ขายเฉพาะบญัชีลกูค้าบคุคลทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่
เทยีบกบัมลูคา่การซือ้ขายของลกูคา้บุคคลในปีก่อนหน้า 

สว่นแบ่งตลาดมลูค่าซ้ือขายของบญัชี
ลกูค้าบคุคล* 

พจิารณาจากสว่นแบง่ตลาดมลูค่าการซ้ือขายของลกูค้าบคุคล 

สว่นแบ่งตลาดและการเตบิโตของสว่น
แบง่ตลาดของมลูคา่การซือ้ขายผา่น
ทางอนิเทอรเ์น็ต 

พจิารณาสว่นแบง่ตลาดและการเตบิโตของสว่นแบง่ตลาดของมลูคา่การซือ้ขาย
ผา่นทางอนิเทอรเ์น็ต 
                                          

การใหบ้รกิารอยา่งครอบคลุม  พจิารณาจากประเภทบรกิารทีบ่รษิทันําเสนอใหก้บัลกูคา้ เชน่ Derivative, 
Underwriter, Investment banking, Bond  รวมถงึพจิารณาสดัสว่นมลูคา่รายได้
จากบรกิารดงักลา่ว 

อตัราสว่นระหวา่งบญัชลีกูคา้บุคคลที่
เคลื่อนไหวต่อบญัชลีกูคา้บุคคลทัง้หมด 

พจิารณาจากสดัสว่นจาํนวนบญัชลีกูคา้บุคคลทีม่กีารทาํรายการซือ้ขายเทยีบกบั
จาํนวนบญัชลีกูคา้บุคคลทัง้หมด 

ส่วนท่ี 2 เกณฑเ์ชงิปรมิาณดา้นผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ25) 
เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 

จาํนวนบทวเิคราะหท์ีจ่ดัทาํ พจิารณาจากจาํนวนบทวเิคราะหท์ีบ่รษิทัจดัทาํทัง้หมดสาํหรบันักลงทนุบคุคล 
จาํนวนหลกัทรพัยท์ีจ่ดัทาํบทวเิคราะห ์ พจิารณาจากจาํนวนหลกัทรพัยท์ีจ่ดัทาํบทวเิคราะหส์าํหรบันักลงทนุบคุคล 
จาํนวนหมวดธุรกจิทีจ่ดัทาํบทวเิคราะห ์ พจิารณาจากจาํนวนหมวดธุรกจิทีจ่ดัทาํบทวเิคราะหส์าํหรบันักลงทนุบคุคล 
ความครอบคลุมของบทวเิคราะหใ์นแง่
ประเภทบทวเิคราะหแ์ละประเภท
ความถีก่ารออกบทวเิคราะห ์

พจิารณาจากความครอบคลุมของบทวเิคราะหใ์นแงป่ระเภทบทวเิคราะหแ์ละ
ประเภทความถีก่ารออกบทวเิคราะหส์าํหรบันักลงทนุบคุคล 

คุณวฒุแิละประสบการณ์ดา้นการ
วเิคราะหห์ลกัทรพัยข์องนกัวเิคราะห ์

พจิารณาจากคุณวฒุ ิ(CISA/CFA) และประสบการณ์ดา้นการวเิคราะหห์ลกัทรพัย์
ของนกัวเิคราะห ์ 

จาํนวนนกัวเิคราะหด์า้นปจัจยัพืน้ฐาน พจิารณาจากจาํนวนนกัวเิคราะหด์า้น Fundamental ทีบ่รษิทัหลกัทรพัยม์อียู ่
อตัราสว่นบทวเิคราะหต่์อนกัวเิคราะห ์ พจิารณาจากจาํนวนบทวเิคราะหท์ีจ่ดัทาํขึน้ในรอบปีเทยีบกบัจาํนวนนกัวเิคราะหท์ี่

บรษิทัหลกัทรพัยม์อียู ่
หมายเหตุ * ไมร่วมการซือ้ขาย โดย Portfolio ของ บรษิทัหลกัทรพัย ์
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) เกณฑเ์ชงิปรมิาณและการสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่น้นบรกิารนกัลงทุนบุคคล 

ส่วนท่ี 3 เกณฑก์ารสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ดา้นความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 
(น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 

    เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพบทวเิคราะห ์ พจิารณาจากคุณภาพของการบรกิารดา้นการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย ์
การปฏบิตัทิีด่ ี พจิารณาถงึการปฏบิตัทิีส่รา้งความเชื่อถอืและความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ 
การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลาและมชีอ่งทางตดิต่อที่

หลากหลาย 
กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน พจิารณาถงึการมกีจิกรรมสาํหรบันกัลงทุน 
ส่วนท่ี 4 เกณฑก์ารสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ดา้นผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพบทวเิคราะห ์ พจิารณาคุณภาพของบทวเิคราะหจ์ากความคดิเหน็ของลกูคา้ 
ความครอบคลุม/ความ
สมํ่าเสมอ 

พจิารณาถงึจาํนวนบทวเิคราะหห์รอืงานวจิยั ทีค่รอบคลุมรวมถงึความสมํ่าเสมอของการ
ออกบทวเิคราะห ์

การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารทีเ่กีย่วกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลาและชอ่งทางการ
นําเสนอทีห่ลากหลาย 

การนําเสนอ พจิารณาถงึรปูแบบการนําเสนอผลงานการวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ีน่่าสนใจและเขา้ใจงา่ย 
 

1.4.2 เกณฑเ์ชิงคณุภาพ (น้ําหนักร้อยละ 25) 
เกณฑว์ดัเชงิคุณภาพ มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่10 
 

ตารางท่ี 10 เกณฑว์ดัเชงิคุณภาพ สาํหรบั Best Securities Company Awards 
เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 

1. บรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตัแิละดาํเนิน 
การอยา่งเหมาะสมตามกฎหมาย (น้ําหนกั
รอ้ยละ 15) 

พิจารณาจากการปฏิบัติและดําเนินการอย่างเหมาะสมตามกฎหมาย  
อย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีล่าสุด และพิจารณาความผิดที่ถูกลงโทษ  
โดยคณะกรรมการเปรียบเทียบในกรณีที่มกีารละเมดิกฎระเบยีบเกดิขึน้  
ในปีลา่สดุทีผ่า่นมา 

2. พฤตกิรรมของผูต้ดิต่อนกัลงทุน 
(เจา้หน้าทีก่ารตลาด เจา้หน้าทีว่เิคราะห์
หลกัทรพัย)์ และเจา้หน้าทีร่บัอนุญาตของ
บรษิทั (น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

พจิารณาจากการปฏบิตัแิละดําเนินการอย่างเหมาะสมของเจ้าหน้าที่บรษิทั
อย่างต่อเน่ืองในช่วง 3 ปีล่าสุด และพจิารณาความถี่และความรุนแรง  
ในการกระทําผิดในกรณีที่มีการละเมิดกฎระเบียบของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้น  
ในปีลา่สดุ 

 

1.4.3 ประเดน็พิจารณาประกอบอ่ืนๆ 
พจิารณาจากแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ต้องการผลกัดนั เช่น โครงสรา้งของรายได้ การนําเสนอนวตักรรม

ใหม่ๆ ใหก้บัลูกคา้ และการตอบสนองต่อนโยบายดา้นต่างๆของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยการสอบถามขอ้มูลไปยงับรษิทั
หลกัทรพัยท์ี่มคีะแนนสงูสุด 3 อนัดบัแรกของทัง้ 2 กลุ่มรางวลั แลว้จงึมาทําสรุปเพื่อใหท้างคณะทํางานผูท้รงคุณวุฒิ
พจิารณาคดัเลอืกในขัน้สดุทา้ย 
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2.  รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้านการให้บริการอนุพนัธ ์

  เน่ืองดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบมจ.ตลาดอนุพนัธ(์ประเทศไทย) มคีวามประสงคท์ีจ่ะ
สง่เสรมิธุรกรรมดา้นอนุพนัธใ์หม้กีารพฒันาและไดร้บัความสนใจมากขึน้ รวมทัง้เป็นการตอบสนองความคดิเหน็ของบรษิทั
สมาชกิตลาดอนุพนัธ ์ดงันัน้ คณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุใินการตดัสนิรางวลั SET Awards จงึไดม้กีารเพิม่รางวลับรษิทั
หลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นอนุพนัธ ์ขึน้มา 1 รางวลั ในปี 2554 

 
2.1 แนวทางในการคดัเลือก รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้านการให้บริการอนุพนัธ ์

รางวลับรษิทัหลกัทรพัยย์อดเยีย่มดา้นการใหบ้รกิารอนุพนัธ ์เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่กีาร
ประกอบการด้านธุรกิจอนุพนัธ์ที่มีความยอดเยี่ยม โดยพิจารณาจากผลงาน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการ
ดําเนินการดา้นธุรกจิอนุพนัธ์ทัง้ในส่วนของการใหบ้รกิารเป็นนายหน้าซื้อขายอนุพนัธ ์การประกอบธุรกจิที่ช่วยสนับสนุน
การเตบิโตของตลาดอนุพนัธ์ เช่น การเป็นผู้ดูแลสภาพคล่อง เป็นต้น และ 2) มกีารให้บรกิารด้านการให้ความรูแ้ละบท
วเิคราะหอ์นุพนัธ ์หรอืมเีครื่องมอืหรอืโปรแกรมหรอืแบบจําลอง (Trading Model) เพื่อช่วยในการตดัสนิใจซือ้ขายอนุพนัธ์
แก่ลูกค้า โดยการประเมนิผลจะพจิารณาจากขอ้มูลทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพจากผลงานสําคญัด้านต่างๆ ที่ได้
ดาํเนินการในช่วงเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2553 ถงึ มถุินายน พ.ศ. 2554 รวมถงึการสาํรวจความคดิเหน็ลูกคา้ และการที่
บรษิทัและเจา้หน้าทีข่องบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีด่ตีามกฎหมายและหลกัเกณฑ ์

 
2.2 การแบ่งประเภทรางวลั 

จาํนวนทัง้สิน้ 1 รางวลั มอบใหก้บับรษิทัสมาชกิตลาดอนุพนัธท์ีม่ผีลการดาํเนินงานยอดเยีย่ม  
 

2.3 การให้คะแนน 
การใหค้ะแนนจะใชร้ะบบคะแนนทีท่าํการแปลงเกณฑว์ดัเชงิปรมิาณใหอ้ยูใ่นรปูคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 สว่น

การใหค้ะแนนจากการสาํรวจความคดิเหน็ของลกูคา้จะแบ่งระดบัของความคดิเหน็เป็น 5 ระดบัตัง้แต่ 1 ถงึ 5 และสาํหรบั
เกณฑว์ดัเชงิคุณภาพจะทําการพจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัหลกัทรพัย ์โดยแปลงใหเ้ป็นคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 การจดั
อนัดบัจะอา้งองิจากระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของเกณฑย์อ่ยแต่ละปจัจยัตามน้ําหนกัทีก่าํหนด  
 

2.4 ขัน้ตอนการคดัเลือก 
การคดัเลอืกแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน โดยในขัน้แรกเป็นการคดัเลอืกเบื้องต้นเพื่อตดับรษิทัทีข่าดคุณสมบตัิ

พืน้ฐานออก จากนัน้ในขัน้ทีส่องจะทาํการใหค้ะแนนโดยพจิารณาความสามารถดา้นการเป็นนายหน้าซือ้ขายอนุพนัธ ์และ
ผลงานการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซื้อขายอนุพนัธแ์ละความหลากหลายของอนุพนัธท์ีท่ําการวเิคราะห ์ซึ่งพจิารณาทัง้เกณฑ์
เชงิปรมิาณและผลคะแนนการสอบถามความคดิเหน็ของลูกค้า ในขัน้ทีส่ามจะทําการให้คะแนนโดยพจิารณาเกณฑ์เชงิ
คุณภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทีบ่รษิทัและเจา้หน้าทีม่กีารปฏบิตัทิีด่ตีามกฎหมายและหลกัเกณฑ ์และในขัน้ตอนสุดท้ายทาง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะทํางานผูท้รงคุณวุฒจิะพจิารณาคดักรอง/คดัเลอืกบรษิทัหลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัรางวลั รายละเอยีด
การคดัเลอืกดงัแสดงในแผนภาพที ่7 
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แผนภาพท่ี 7 แสดงขัน้ตอนการคดัเลือก รางวลับริษทัหลกัทรพัยย์อดเย่ียมด้านการให้บริการอนุพนัธ ์
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑเ์ชงิคุณภาพ (น้ําหนกัรอ้ยละ 25) 
1. บรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสมตามกฎหมาย (น้ําหนกัรอ้ยละ 15) 
2. พฤตกิรรมของผูต้ดิต่อผูล้งทุน (เจา้หน้าทีก่ารตลาด, เจา้หน้าทีว่เิคราะห ์และนกัวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขาย
อนุพนัธ)์ และเจา้หน้าทีร่บัอนุญาตของบรษิทัในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธต่์อผูล้งทุน และเรือ่งการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธโ์ดยเจา้หน้าทีข่องบรษิทัหลกัทรพัย ์(น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

จดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนน โดยคดัเลอืกจาก 3 อนัดบัแรกของแต่ละกลุม่เพือ่ใหท้างตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
คณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาประเดน็ประกอบอื่นๆ เชน่ 
1. พฤตกิรรมความผดิรา้ยแรงต่างๆ ทีก่ระทาํโดย บรษิทัหลกัทรพัย ์และพนกังานของบรษิทัหลกัทรพัย ์เชน่ ถูก 
Blacklist หรอืการทาํผดิจรรยาบรรณตามขอ้ตกลงของสมาคมนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
2. การดาํเนินงานตามแนวทางทีต่ลาดอนุพนัธ ์ตอ้งการผลกัดนั  

เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ของลกูค้า (น้ําหนกัรอ้ยละ 75) 

ดา้นความสามารถการเป็นนายหน้าซือ้ขายอนุพนัธ ์
เกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 30) 
1. การเตบิโตของบญัชลีกูคา้อนุพนัธ ์
2. การเตบิโตของปรมิาณการซือ้ขายอนุพนัธ*์ 
3. สว่นแบง่ตลาดการซือ้ขายอนุพนัธ ์
4. สว่นแบง่ตลาดและการเตบิโตของสว่นแบง่ตลาด
การซือ้ขายผา่นทางอนิเทอรเ์น็ต 
5. บทบาทการสนบัสนุนตลาดอนุพนัธ ์เชน่ การเป็น 
Market Maker หรอื Proprietary trading เป็นตน้  
6. กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน 
 

ดา้นการวเิคราะหก์ลยุทธอ์นุพนัธ ์
เกณฑเ์ชงิปรมิาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 20) 
1. จาํนวนบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธท์ี่
จดัทาํ  

2. ความหลากหลายของบทวเิคราะหอ์นุพนัธโ์ดย
พจิารณาจากจาํนวนของสนิคา้อา้งองิทีถู่กนํามา
จดัทาํบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์ 

3. จาํนวนนกัวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์
4. การมเีครือ่งมอืและ/หรอืโปรแกรมสาํเรจ็รปู 

(Trading model) ในการตดัสนิใจซือ้ขายอนุพนัธ ์
 ความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซือ้ขาย

อนุพนัธท์ีม่คีุณภาพบรกิารทีด่ ีการจดัอบรมใหค้วามรู้
แก่ลกูคา้ 
 การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 
1. คุณภาพการบรกิาร 
2. การปฏบิตัทิีด่ ี
3. การสือ่สาร 
4. กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน 

ผลงานการวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธท์ีม่ ี
คุณภาพครอบคลุมสนิคา้อา้งองิทีห่ลากหลายและ  
การมเีครือ่งมอืการตดัสนิใจซือ้ขาย (Trading Model) 
การสาํรวจความคดิเหน็ลกูคา้ (น้ําหนกัรอ้ยละ 12.5) 
1. คุณภาพบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์
2. จาํนวนและความสมํ่าเสมอของการออกบทวเิคราะห ์
กลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์

3. การสือ่สาร 
4. การนําเสนอ 

เกณฑก์ารคดักรองเบือ้งต้น 
1. บรษิทัหลกัทรพัยต์อ้งเป็นบรษิทัสมาชกิตลาดอนุพนัธ ์
2. ตดับรษิทัหลกัทรพัยท์ีห่ยุดดาํเนินการหรอืเพิง่เริม่ดาํเนินการ 
3. บรษิทัตอ้งมปีรมิาณการซือ้ขายอนุพนัธอ์ยูใ่นกลุม่ครึง่แรกของปรมิาณการซือ้ขายอนุพนัธร์วมของตลาด
อนุพนัธ ์(TFEX) ตลอดทัง้ปี 

4. บรษิทัตอ้งมบีรกิารการซือ้ขายในทุกผลติภณัฑต์ามขอบเขตของใบอนุญาต 
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 2.4.1    เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้า (น้ําหนักร้อยละ 75) 

การพจิารณาบรษิทัหลกัทรพัยด์า้นตลาดอนุพนัธ ์ตามเกณฑเ์ชงิปรมิาณ แบง่เป็น 4 สว่น ดงัแสดงในตารางที ่11 
 
ตารางท่ี 11 เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าของบริษทัหลกัทรพัยด้์านอนุพนัธ ์
ส่วนท่ี 1 เกณฑเ์ชิงปริมาณด้านความสามารถด้านการเป็นนายหน้าซ้ือขายอนุพนัธ ์(น้ําหนักร้อยละ 30) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
การเตบิโตของบญัชลีกูคา้อนุพนัธ ์ พจิารณาจากสดัสว่นจาํนวนบญัชลีกูคา้อนุพนัธท์ีเ่พิม่ขึน้ เทยีบกบัจาํนวนบญัชลีกูคา้อนุพนัธ์

ตน้ปี 
การเตบิโตของปรมิาณการซือ้ขาย
อนุพนัธ*์ 

พจิารณาจากสดัสว่นของปรมิาณการซือ้ขายอนุพนัธโ์ดยรวมทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่เทยีบกบั
ปรมิาณการซือ้ขายในปีก่อนหน้า 

สว่นแบง่ตลาดการซือ้ขายอนุพนัธ*์ พจิารณาจากสว่นแบง่ของปรมิาณการซือ้ขายอนุพนัธข์องบรษิทัเทยีบกบัปรมิาณการซือ้
ขายอนุพนัธร์วมของตลาดอนุพนัธ ์

สว่นแบง่ตลาดและการเตบิโตของ 
สว่นแบง่ตลาดการซือ้ขายอนุพนัธ ์
ผา่นทางอนิเทอรเ์น็ต 

พจิารณาจากสว่นแบง่ตลาดและการเตบิโตของสว่นแบง่ตลาดของปรมิาณการซือ้ขาย
อนุพนัธผ์า่นทางอนิเทอรเ์น็ต 

บทบาทการสนบัสนุนตลาดอนุพนัธ ์
เชน่ การเป็น Market Maker หรอื 
Proprietary trading เป็นตน้ 

พจิารณาจากบทบาทการเป็นผูส้นบัสนุนตลาดอนุพนัธ ์เชน่ การเป็น Market Maker หรอื 
Proprietary trading เป็นตน้ 

จาํนวนกจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน พจิารณาจากกจิกรรมต่างๆ สาํหรบัผูล้งทุน เชน่ จาํนวนกจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน (การ
อบรมสมัมนา และกจิกรรมการตลาด/Promotion), จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโดยเฉลีย่,จาํนวน
หวัขอ้ทีอ่บรม,การจดัทาํสือ่ความรูท้ีส่นบัสนุนการลงทุนดา้นอนุพนัธท์างอนิเทอรเ์น็ต และ
ตน้ทุนในการดาํเนินกจิกรรมต่อบุคคล 

ส่วนท่ี 2 เกณฑเ์ชิงปริมาณด้านผลงานการวิเคราะหก์ลยทุธก์ารซ้ือขายอนุพนัธ ์(น้ําหนักร้อยละ20) 
เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 

จาํนวนบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้
ขายอนุพนัธท์ีจ่ดัทาํ 

พจิารณาจากจาํนวนบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธท์ีจ่ดัทาํ 

จาํนวนสนิคา้อา้งองิทีจ่ดัทาํบท
วเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์

พจิารณาจากจาํนวนของประเภทสนิคา้อา้งองิทีไ่ดจ้ดัทาํบทวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขาย
อนุพนัธ ์

จาํนวนนกัวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้
ขายอนุพนัธ ์

พจิารณาจากจาํนวนนกัวเิคราะหก์ลยุทธก์ารซือ้ขายอนุพนัธท์ีบ่รษิทัหลกัทรพัยม์อียู ่

การมเีครือ่งมอืและ/หรอืโปรแกรม
สาํเรจ็รปู (Trading model) ในการ
ตดัสนิใจซือ้ขายอนุพนัธ ์

พจิารณาจากเครือ่งมอื/โปรแกรมสาํเรจ็รปูทีบ่รษิทัหลกัทรพัยนํ์ามาใช ้ในการตดัสนิใจซือ้
ขายอนุพนัธ ์

ส่วนท่ี 3 เกณฑก์ารสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าด้านความสามารถในการดาํเนินการเป็นนายหน้าซ้ือขายอนุพนัธ ์
(น้ําหนักร้อยละ 12.5) 

    เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพการบรกิาร คุณภาพของการบรกิารดา้นการเป็นนายหน้าซือ้ขายอนุพนัธ ์
การปฏบิตัทิีด่ ี พจิารณาถงึการปฏบิตัทิีส่รา้งความเชือ่ถอืและความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ 
การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลาและมชีอ่งทางตดิต่อที่

หลากหลาย 
กจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน พจิารณาถงึการมกีจิกรรมสาํหรบัผูล้งทุน 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) เกณฑเ์ชิงปริมาณและการสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าของบริษทัหลกัทรพัยด้์านตลาดอนุพนัธ ์
ส่วนท่ี 4 เกณฑก์ารสาํรวจความคิดเหน็ลกูค้าด้านผลงานการวิเคราะหก์ารซ้ือขายอนุพนัธ ์(น้ําหนักร้อยละ 12.5) 

เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 
คุณภาพของบทวเิคราะหก์ลยทุธก์าร
ซือ้ขายอนุพนัธ ์

คุณภาพของบทวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์

ความครอบคลุม/ความสมํ่าเสมอ พจิารณาถงึจาํนวนบทวเิคราะหก์ลยทุธห์รอืงานวจิยัทีค่รอบคลุม และความสมํ่าเสมอ
ของการออกบทวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์

การสือ่สาร พจิารณาถงึการสือ่สารทีเ่กีย่วกบัผูล้งทุน เชน่ การสือ่สารทีท่นัต่อเวลา และการมี
ชอ่งทางการนําเสนอทีห่ลากหลาย 

การนําเสนอ พจิารณาถงึรปูแบบการนําเสนอผลงานการวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้ขายอนุพนัธ ์
ทีน่่าสนใจและเขา้ใจงา่ย 

หมายเหตุ * รวมการซือ้ขาย โดยบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย ์ 
 
 2.4.2 เกณฑเ์ชิงคณุภาพ (น้ําหนักร้อยละ 25) 

เกณฑว์ดัเชงิคุณภาพ มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่12 

ตารางท่ี 12 เกณฑว์ดัเชิงคณุภาพ สาํหรบั Best Securities Company Awards ด้านตลาดอนุพนัธ ์
เกณฑ ์ รายละเอียดการพิจารณา 

1. บรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตัแิละ
ดาํเนินการอยา่งเหมาะสมตามกฎหมาย 
(น้ําหนกัรอ้ยละ 15) 

พจิารณาจากการปฏบิตัแิละดาํเนินการทีเ่หมาะสมตามกฎหมายอยา่งต่อเน่ือง
ในชว่ง 3 ปีลา่สดุ และพจิารณาความผดิทีถ่กูลงโทษ โดย คณะกรรมการ
เปรียบเทียบ ในกรณีทีม่กีารละเมดิกฎระเบยีบเกดิขึน้ในปีลา่สดุ 

2. พฤตกิรรมของผูต้ดิต่อกบัผูล้งทุน 
(เจา้หน้าทีก่ารตลาด, เจา้หน้าทีว่เิคราะห์
หลกัทรพัย ์และนกัวเิคราะหก์ลยทุธก์ารซือ้
ขายอนุพนัธ)์ และเจา้หน้าทีร่บัอนุญาตของ
บรษิทัในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละ
อนุพนัธต่์อผูล้งทุนและเรือ่งการซือ้ขาย
หลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธโ์ดยเจา้หน้าทีข่อง
บรษิทัหลกัทรพัย)์ (น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

พจิารณาจากการปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสมของผูต้ดิต่อกบั 
ผูล้งทุนและเจา้หน้าทีร่บัอนุญาตของบรษิทัในเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละ
อนุพนัธต่์อผูล้งทุนและเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธโ์ดยเจา้หน้าที่
ของบรษิทัหลกัทรพัย ์อยา่งต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปีลา่สดุ และพจิารณาความถี่
และความรนุแรง ในการกระทาํผดิในกรณีทีม่กีารละเมดิกฎระเบยีบของ
เจา้หน้าทีเ่กดิขึน้ ในปีลา่สดุ 

 

2.4.3 ประเดน็พิจารณาประกอบอ่ืนๆ 

พจิารณาจากแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และตลาดอนุพนัธ์ต้องการผลกัดนั เช่น โครงสรา้งของรายได้ การ
นําเสนอนวตักรรมใหม่ๆ  ใหก้บัลกูคา้ และการตอบสนองต่อนโยบายดา้นต่างๆ ของตลาดอนุพนัธ ์โดยการสอบถามขอ้มลู
ไปยงับรษิทัหลกัทรพัย์ที่ให้บรกิารอนุพนัธ์ที่มคีะแนนสูงสุด 3 อนัดบัแรก แล้วจงึมาทําสรุปเพื่อให้ทางคณะทํางาน
ผูท้รงคุณวฒุพิจิารณาคดัเลอืกในขัน้สดุทา้ย 
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รางวลับริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนยอดเย่ียม (Best Asset Management Company Award) 

1. กรอบแนวทางและเง่ือนไขในการคดัเลือก Best Asset Management Company Award 

Best Asset Management Company Award เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทีม่ผีลงาน
โดยรวมดเีด่น โดยพจิารณาจากผลตอบแทนจากการดาํเนินงานในการบรหิารกองทุนอยา่งน้อยจาก 2 ประเภทของกองทุน 
คอื กองทุนตราสารทุน และกองทุนตราสารหน้ี ในกรณีทีบ่รษิทัมกีองทุนผสมกจ็ะนํามาพจิารณาดว้ย ซึง่วธิกีารพจิารณาจะ
ดจูากผลตอบแทนทีเ่หนือกวา่ค่าเฉลีย่โดยรวมเมื่อเทยีบกบัความเสีย่ง (Composite of Relative Risk Adjusted Return) 
ของกองทุนแต่ละประเภทแล้วนํามาเรียงลําดบั ปรบัปรุง และหาค่าเฉลี่ยผลตอบแทนของทุกกองทุนในแต่ละบริษัท 
นอกจากประเด็นดังกล่าวข้างต้นแล้วมีการพิจารณาเกี่ยวกับจํานวนกองทุนที่มีอยู่ให้เป็นทางเลือกกับนักลงทุน 
ความสามารถในการระดมเงนิจากการขายหน่วยลงทุน และการทีบ่รษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนปฏบิตัติามกฎเกณฑห์รอื
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีว่างไวอ้ยา่งเหมาะสม 

 

2. การแบ่งประเภทรางวลั 

จาํนวนรางวลัทัง้สิน้ 1 รางวลั มอบใหก้บับรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทีม่ผีลงานโดยรวมดเีดน่ 

 

3. การให้คะแนน  

การใหค้ะแนนจะใชร้ะบบการใหค้ะแนนทีท่าํการแปลงเกณฑว์ดัเชงิปรมิาณใหอ้ยูร่ปูคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 และใน
สว่นของเกณฑว์ดัเชงิคุณภาพจะทาํการพจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทั โดยแปลงใหอ้ยูใ่นรปูคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ซึง่การ 
จดัอนัดบัจะอา้งองิจากระดบัคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของเกณฑย์อ่ยแต่ละะปจัจยัตามน้ําหนกัทีร่ะบุไว ้
 

4. การจดัอนัดบัและรายละเอียดเกณฑ ์

การคดัเลอืกแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน โดยในขัน้แรกเป็นการคดักรองเบือ้งตน้โดยตดั บลจ.ทีไ่มม่กีองทุนตราสารทุน
และกองทุนตราสารหน้ี รวมทัง้ตดักองทุนบางประเภทออกจากการพจิารณา จากนัน้ในขัน้ทีส่องเป็นการใหค้ะแนนบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทีเ่ขา้รอบโดยจะพจิารณาทัง้จากเกณฑเ์ชงิปรมิาณและเกณฑเ์ชงิคุณภาพ ทัง้น้ีรายชื่อและขอ้มลู
ของบรษิทัที่เขา้รอบสุดท้ายจะถูกพจิารณาโดยคณะทํางานผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อตดัสนิผู้ชนะเลศิในประเภทต่างๆ โดยการ
คดัเลอืกสามารถสรปุไดด้งัในแผนภาพที ่8 
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แผนภาพท่ี 8 ขัน้ตอนการคดัเลือก Best Asset Management Company Award 

 
 

คดักรองเบือ้งต้น 
1. ตดั บลจ. ทีไ่มม่กีองทุนทุนตราสารทุน และกองทุนตราสารหน้ี 
2. ในการพจิารณาจะไมร่วมกองทุนดงัต่อไปน้ี 

 กองทุนทีด่าํเนินการไมค่รบรอบปี 
 กองทุนทีม่กีารเปลีย่นประเภทในชว่งปีทีพ่จิารณารางวลั 
 กองทุนปิด 
 กองทุนเปิดประเภท กองทุนรวมเพือ่แกไ้ขปญัหาในระบบสถาบนัการเงนิ กองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย ์กองทุนรวมตลาดเงนิ กองทุนรวมทีล่งทุนในต่างประเทศ 

เกณฑเ์ชิงปริมาณ (น้ําหนกัรอ้ยละ 95) 
1. คา่เฉลีย่ผลตอบแทนของแต่ละบรษิทั 

(Adjusted Mean Score) *                 
2. จาํนวนกองทุน  
3. ความสามารถในการระดมทุน 

เกณฑเ์ชิงคณุภาพ  (น้ําหนกัรอ้ยละ 5) 
1. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม  
 มกีารปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสม
ตามกฎหมาย 

        

ทาํการจดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนนและนําเสนอ 5 บรษิทัทีเ่ขา้รอบสดุทา้ย 
ใหก้บัทางคณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุพิจิารณา 

หมายเหตุ * ไมน่บัรวมกองทุนทีด่าํเนินงานไมค่รบรอบปีในปีทีพ่จิารณารางวลั 

เกณฑเ์ชิงปริมาณและเกณฑเ์ชิงคณุภาพ (น้ําหนกัรอ้ยละ 100) 
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4.1 เกณฑเ์ชิงปริมาณ (น้ําหนักร้อยละ 95) 

ค่าเฉลีย่ผลตอบแทนของแต่ละบรษิทั (Adjusted Mean Score) ใชแ้นวทางตาม Moody’s และ S&P ในการ
คาํนวณคา่เฉลีย่ผลตอบแทนของแต่ละบรษิทั ซึง่มขี ัน้ตอนการคาํนวณดงัแสดงในตารางที ่13 

ตารางท่ี 13 รายละเอยีดเกณฑว์ดัเชงิปรมิาณ สาํหรบั Best Asset Management Company Award 

เกณฑเ์ชิงปริมาณ รายละเอียดการพิจารณา 
1.  คา่เฉลีย่ผลตอบแทนของแต่ละบรษิทั 
(Adjusted Mean Score) 
(น้ําหนกัรอ้ยละ 75)                

ใชแ้นวทางตาม Moody’s และ S&P ในการคํานวณค่าเฉลี่ยผลตอบแทน  
ของแต่ละบรษิทั ซึง่มขี ัน้ตอนการคาํนวณดงัน้ี        
ขัน้ตอนท่ี 1 หา Relative Risk Adjusted Return ในกองทุนแต่ละประเภท  
ของแต่ละบรษิทั โดยวธิกีารพจิารณาจะดูจากผลตอบแทนทีเ่หนือกว่าค่าเฉลี่ย
โดยรวมเมื่อเทยีบกบัความเสีย่ง (Composite of Relative Risk Adjusted 
Return) ของกองทุนแต่ละประเภท  
ขัน้ตอนท่ี 2 หา Adjusted Mean Score ของแต่ละบรษิทัในขัน้น้ีเป็นการรวม
คะแนนจากกองทุนแต่ละประเภทเขา้ดว้ยกนั โดยการนําค่า Relative Risk 
Adjusted Return ทีไ่ดข้องแต่ละกองทุนในแต่ละประเภทผ่านกระบวนการ  
จดัอนัดบัและกระบวนการทางสถติจินไดค้่า Adjusted Mean Score จากนัน้  
จดัอนัดบับรษิทัตามคะแนน Adjusted Mean Score ทีไ่ด ้

2. จาํนวนกองทุน (น้ําหนกัรอ้ยละ 10) พิจารณาจากค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของจํานวนกองทุนที่เริ่มดําเนินการใหม ่
ในช่วงปีทีพ่จิารณารางวลัและจาํนวนกองทุนทีม่อียู ่ณ สิน้ปี ซึง่เป็นตวับ่งชีถ้งึ
ทางเลอืกทีม่ใีหก้บันกัลงทุน 

3. ความสามารถในการระดมเงนิลงทุน 
(น้ําหนกัรอ้ยละ 10) 

พิจารณาจากจํานวนเงินลงทุนสุทธิที่ ระดมทุนได้ ซึ่ ง เ ป็นตัวบ่ งชี้ถึง 
ความไวว้างใจและชื่อเสยีงของบรษิทั 

 

4.2 เกณฑเ์ชิงคณุภาพ (น้ําหนักร้อยละ 5) 

ตารางท่ี 14 รายละเอยีดเกณฑว์ดัเชงิคุณภาพ สาํหรบั Best Asset Management Company Award 
เกณฑเ์ชิงคณุภาพ รายละเอียดการพิจารณา 

1. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวมมี
การปฏบิตัแิละดาํเนินการอยา่งเหมาะสม
ตามกฎหมาย (น้ําหนกัรอ้ยละ 5) 

พิจารณาจากอัตราส่วนของจํ านวนเงิน เปรียบเทียบตามความผิด 
ที่ถูกลงโทษโดยคณะกรรมการเปรียบเทียบ  เทียบกับจํานวนเงิน 
ทีบ่รหิาร 
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รางวลัรายงานบรรษทัภิบาลดีเด่น (Top Corporate Governance Report Awards) 

 

1. กรอบแนวทางในการคดัเลือก Top Corporate Governance Report Awards 

 รางวลัรายงานบรรษทัภบิาลดเีด่น (Top Corporate Governance Report Awards) เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทั
จดทะเบียนที่มีความโดดเด่นด้านรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใช้ข้อมูลที่บริษัท 
จดทะเบยีนเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี และเวบ็ไซต ์รวมทัง้หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อื
หุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
2. การแบ่งประเภทรางวลั 

มกีารมอบรางวลั 2 ประเภท ดงัน้ี 
2.1 Top Ten Corporate Governance Report Awards 

ใหก้บับรษิทัจดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ทีม่คีะแนนสงูสดุ 10 บรษิทั 
2.2 Top mai Corporate Governance Report Award 

สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ทีม่คีะแนนสงูทีส่ดุ 1 บรษิทั 
 

3. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

ขัน้ตอนท่ี 1 เกณฑค์ดักรอง (Screening) 
คดักรองบรษิทัทีม่ลีกัษณะในขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ีออกจากการพจิารณา 

1. บริษัทที่เพิ่งเข้าจดทะเบียนในปีที่พิจารณาให้รางวลั และปีล่าสุด ยกเว้นบริษัทจดทะเบียนที่มีการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุ้นโดยตัง้บรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ (Holding Company) และไม่มกีาร
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิอยา่งมนียัสาํคญั 

2. บรษิทัทีอ่ยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกจิการ 
3. บรษิทัทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอนตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืบรษิทัในกลุม่ NPG และ NC 
4. บรษิทัทีอ่ยูร่ะหวา่งการขอเพกิถอนหลกัทรพัยโ์ดยสมคัรใจ 
5. บรษิทัทีร่ายงานผูส้อบบญัชเีป็นแบบไมแ่สดงความเหน็ หรอื ก.ล.ต. สัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิ หรอืสง่งบการเงนิ

ลา่ชา้กวา่ทีก่าํหนดในปีทีจ่ดัทาํรางวลั 
6. บรษิทัทีม่กีารทาํรายการเกีย่วโยงไมเ่ป็นไปตามทีเ่กณฑท์ีก่าํหนด 
7. บรษิทัที่มกีารเปิดเผยหรอืเผยแพร่ขอ้มูลที่สําคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และการตดัสนิใจของผู้

ลงทุนไมเ่ป็นไปตามทีเ่กณฑก์าํหนด 
8. บรษิทัทีเ่ขา้ขา่ยฝา่ฝืนเรือ่งการดาํรงสถานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรือ่งต่อไปน้ี 

8.1 ผูบ้รหิารและผูม้อีํานาจควบคุมไม่เป็นบุคคลที่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนว่าดว้ยขอ้กําหนดเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์หรอืไม่เป็น
บุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ มติคณะกรรมการ ข้อตกลงการจดทะเบียน
หลกัทรพัยก์บัตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนหนงัสอืเวยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ําหนดใหถ้อืปฏบิตั ิทีอ่าจ
มผีลกระทบอย่างร้ายแรงต่อสทิธิประโยชน์ หรอืการตดัสนิใจของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน หรอืการ
เปลีย่นแปลงในราคาของหลกัทรพัย ์

8.2 มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งมี
คุณสมบตัติามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และมคีณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 คนซึ่งมคีุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานตามที่ตลาดหลกัทรพัย์กําหนด หากมี
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คณะกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าทีก่ําหนด ตอ้งดําเนินการแต่งตัง้เพิม่เตมิใหค้รบจํานวนภายใน 3 
เดอืน 

8.3 มผีูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 
8.4 จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน 
8.5 บรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัยอ่ยตอ้งไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
8.6 มกีารกระจายการถอืหุน้ โดยต้องมจีํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อยไม่น้อยกว่า 150 ราย ถอืหุน้รวมกนัไม่

น้อยกวา่ 15% ของทุนชําระแลว้ หรอืมจีาํนวนผูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยและจํานวนรวมของหุน้ทีถ่อื
โดยผู้ถอืหุ้นดงักล่าวตามที่คณะกรรมการอาจผ่อนผนัตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าด้วย
การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยว์า่
ดว้ยการรบัหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน “ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ” 

9. บรษิทัทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกํากบัดูแลกจิการ ซึ่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาแลว้ว่ามี
ความผดิ 

10. บรษิทัทีถ่กูกลา่วโทษโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื ก.ล.ต. 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 ประเมินระดบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษทัจดทะเบียน 
ใชเ้กณฑต์ามโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 คดัเลือกบริษทัเพ่ือให้รางวลั 
นําบรษิทัที่ได้คะแนนประเมนิสูงสุดตามจํานวนรางวลัที่กําหนดไวม้าพจิารณา โดยต้องเป็นบรษิทัที่ไม่มกีารทําผดิ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบริษัทจดทะเบียน และไม่มีข้อสงสยัเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการทําผิด
กฎระเบยีบต่างๆ หรอืผดิจรยิธรรมของกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัจนถงึวนัตดัสนิ รวมทัง้เป็นบรษิทัที่ปฏบิตัติาม
ประเดน็สาํคญัของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมเีอกสารหรอืขอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจนในเรือ่งต่อไปน้ี 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
2. จรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
3. ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

 
การขอเอกสาร/ข้อมลูเพ่ิมเติมจากบริษทัเพ่ือพิจารณาให้รางวลั 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาจขอขอ้มลูเพิม่เตมิจากบรษิทัทีจ่ะไดร้างวลั เพื่อสอบทานวา่ มกีารปฏบิตัติามประเดน็สาํคญั
ของหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีรงิตามทีไ่ดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวใ้นประเดน็ต่อไปน้ี 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั 

 ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการเพือ่อนุมตัเิป็นนโยบายทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม ่
 มวีธิใีนการสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยในองคก์รเขา้ใจอยา่งไร 

2. จรรยาบรรณธรุกิจ 

 คณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิทีค่ณะกรรมการ
กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม ่

 มวีธิกีารในการสือ่สารใหผู้ท้ีต่อ้งปฏบิตัเิขา้ใจอยา่งไร 
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3. การควบคมุภายใน 

 ขอ้มลูในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารพจิารณาผลการตรวจสอบภายในหรอืไม ่
 ขอ้มลูในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารตดิตามการปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรอืไม ่
 การประชุมคณะกรรมการเพือ่พจิารณาความเพยีงพอของการควบคุมภายในมหีรอืไม ่
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รางวลับริษทัจดทะเบียนดีเด่นด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์(IR Excellence Awards) 

1. กรอบในการคดัเลือก IR Excellence Awards 

IR Excellence Awards เป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนที่มคีวามโดดเด่นดา้นการดําเนินกจิกรรม 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์ซึง่จะใหค้วามสาํคญัต่อการมสีว่นรว่มของทัง้องคก์รในการดาํเนินกจิกรรมดงักล่าว โดยจะพจิารณาบรษิทั
จดทะเบยีนดเีดน่ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ประกอบกนัจาก 2 สว่น ไดแ้ก่  

ส่วนแรก คอื การสาํรวจกจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิทัจดทะเบยีนที่สนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการ โดยการ
ตอบแบบสอบถามการดาํเนินงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัจดทะเบยีน   

ส่วนที่สอง คอื การสํารวจความพงึพอใจของผู้ใช้ขอ้มูล ทัง้ในด้านคุณภาพของขอ้มูล คุณลกัษณะของผู้บรหิาร 
และทมีงานต่องานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ ความหลากหลายและประสทิธภิาพของช่องทางการสื่อสาร ตลอดจนนโยบาย 
ที่เอื้อต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  โดยการตอบแบบสอบถามความเห็นของนักวเิคราะห์ นักลงทุนสถาบนั  
ซึง่กลุม่เป้าหมายในการสาํรวจ ไดแ้ก่ บรษิทัหลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน บรษิทัประกนั และกองทุนบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการ และหน่วยงานอื่นๆ ทีม่กีารลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้น้ี เน่ืองจากรางวลั IR Excellence Awards เป็นการมอบรางวลัใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนทีส่มคัรใจเขา้รว่มรบั
การพจิารณารางวลัเท่านัน้ การทีบ่รษิทัใดไมส่ง่แบบสอบถามการดาํเนินงานในสว่นที ่1 จงึเสมอืนไมต่อ้งการสมคัรเขา้รว่ม
โครงการ บรษิทันัน้จะไมถ่กูนํามาพจิารณาในแต่ละกระบวนการแต่อยา่งใด 

และเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันางานในอนาคต บรษิทัจดทะเบยีนทีส่มคัรใจเขา้ร่วมรบัการพจิารณา โดยการตอบ
แบบสอบถามกลบัมายงัตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะได้รบัทราบผลประเมนิของตนเองทุกบรษิทั ภายหลงัจากที่มกีารประกาศ
รายชื่อบรษิทัทีไ่ดร้บัรางวลัเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

2. การแบ่งประเภทรางวลัและรายละเอียดเกณฑ ์
จาํนวนรางวลั รวมทัง้สิน้ 6 รางวลั แบง่การใหร้างวลัตามมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market capitalization) 

ณ วนัสดุทา้ย ของปีลา่สดุก่อนปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่การจดับรษิทัจดทะเบยีนลงตามกลุ่มรางวลันัน้จะไม่รวม (1) บรษิทั
ทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน, (2) กลุม่บรษิทัทีเ่พิง่จดทะเบยีนในปีล่าสดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ยกเวน้บรษิทัจดทะเบยีนที่
มกีารปรบัโครงสร้างการถือหุ้นโดยตัง้บรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้น (Holding Company) และไม่มกีาร
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั, (3) บรษิทัที่อยู่ระหว่างการขอเพกิถอนหลกัทรพัยโ์ดยสมคัรใจ, (4) 
บรษิทัทีม่กีารกระจายการถอืหุน้ โดยมจีํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อยน้อยกว่า 150 ราย หรอืถอืหุน้รวมกนัตํ่ากว่า 15% ของทุน
ชําระแลว้ และ (5) บรษิทัที่รายงานผูส้อบบญัชเีป็นแบบไม่แสดงความเหน็ หรอื ก.ล.ต. สัง่ใหแ้ก้ไขงบการเงนิ หรอืส่งงบ
การเงนิลา่ชา้กวา่ทีก่าํหนดในปีลา่สดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่รายละเอยีดการจดัแบง่มดีงัน้ี 
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ตารางท่ี 15 ประเภทรางวลั เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบรษิทัจดทะเบยีน และจาํนวนรางวลัสาํหรบั IR Excellence Awards 

ประเภทรางวลั 
IR Excellence Awards 

เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบริษทัจดทะเบยีน จาํนวน
รางวลั 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 5 รางวลั 
มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
สงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด เกนิกวา่ 10,000 ลา้นบาท   1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% แรก (Quartile ที ่1) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 25%-50% (Quartile ที ่2) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 50%-75% (Quartile ที ่3) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% สดุทา้ย (Quartile ที ่4) 

1 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด mai จาํนวน 1 รางวลั 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 1 
 
3. การให้คะแนน 

ในการใหค้ะแนนจะพจิารณาจากขอ้มลู 2 สว่น สว่นแรก ไดแ้ก่ ขอ้มลูจากแบบสอบถามบรษิทัจดทะเบยีนเกีย่วกบั
กจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ และส่วนที่สอง ได้แก่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ใช้ขอ้มูลจากการสอบถาม
ความเหน็ของนกัวเิคราะหแ์ละนกัลงทุนสถาบนั โดยการใหน้ํ้าหนกัของคะแนนจากขอ้มลูทัง้ 2 สว่นจะมคีวามแตกต่างกนั
สาํหรบัแต่ละกลุม่ประเภทรางวลั 

 
4. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

การคดัเลอืกแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ขัน้แรกจะเป็นการคดักรองเบือ้งตน้ ซึง่จะใชเ้กณฑค์ดักรองเดยีวกบัรางวลั Top 
Corporate Governance Report Awards ในการตดับรษิทัทีม่คีุณสมบตัไิมค่รบถว้นออกไป หลงัจากนัน้จะดาํเนินการใน 
ขัน้ทีส่อง ซึง่เป็นการประมวลผลคะแนนจากแบบสอบถามทัง้สองสว่น โดยจดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั
ของเกณฑก์ารพจิารณางานนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัจดทะเบยีน และเกณฑก์ารวดัความพงึพอใจของผูใ้ชข้อ้มลูในแต่ละ
ประเภทรางวลั 

สาํหรบัขัน้ทีส่าม จะเป็นการพจิารณาตดัสนิรางวลั โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะทาํงานผูท้รงคุณวุฒจิะทาํการ
คดักรองและคดัเลอืกในขัน้สุดท้าย ร่วมกบัการพจิารณาปจัจยัอื่นๆ เช่น ตดับรษิทัที่ถูกตดัสนิความผดิรา้ยแรงในปีที่
พจิารณาใหร้างวลั โดย ก.ล.ต. เป็นผูต้ดัสนิ ตดับรษิทัที่มพีฤตกิรรมการซื้อขายที่ผดิปกตโิดยการกระทําของผู้บรหิาร  
ในกรณีทีม่ผีูไ้ดร้บัคะแนนเท่ากนั คณะทาํงานผูท้รงคุณวุฒจิะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมทีสุ่ด ทัง้น้ีผูไ้ดร้บั
รางวลัตอ้งผา่นเกณฑค์ะแนนขัน้ตํ่า ดงันัน้ในบางประเภทรางวลัอาจเกดิกรณีทีไ่มม่ผีูไ้ดร้บัรางวลั 
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แผนภาพท่ี 9 ขัน้ตอนการคดัเลือก IR Excellence Awards 

 
 

 

 
 
 
 

คดัเลือกขัน้ท่ี 1 เกณฑค์ดักรองเบือ้งต้น (Screening)  
ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัรางวลั Top Corporate Governance Report Awards 

หมายเหตุ  : * กลุ่มเป้าหมายในการสาํรวจความพงึพอใจ ไดแ้ก่ บรษิทัหลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน บรษิทัประกนั 
กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ และหน่วยงานอื่นๆ ทีม่กีารลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์

** ผูไ้ดร้บัรางวลัตอ้งผา่นเกณฑค์ะแนนขัน้ตํ่า ดงันัน้ในบางประเภทรางวลัอาจเกดิกรณทีีไ่มม่ผีูไ้ดร้บัรางวลั 

ประมวลผลคะแนนจากแบบสอบถามทัง้สองสว่น โดยจดัอนัดบับรษิทัตามผลคะแนนเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของ 
เกณฑก์ารพจิารณางานนกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัจดทะเบยีน และเกณฑก์ารวดัความพงึพอใจของผูใ้ชข้อ้มลู
ในแต่ละกลุม่ประเภทรางวลั 

คดัเลือกขัน้ท่ี 3  การพิจารณาตดัสินรางวลั ** 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะทาํงานผูท้รงคุณวฒุจิะทาํการคดักรองและคดัเลอืกในขัน้สดุทา้ย รว่มกบัการ
พจิารณาปจัจยัอืน่ๆ เชน่ 

1. ตดับรษิทัทีถู่กตดัสนิความผดิรา้ยแรง ในปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั โดย ก.ล.ต. เป็นผูต้ดัสนิ 
2. ตดับรษิทัทีม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายทีผ่ดิปกตโิดยการกระทาํของผูบ้รหิาร 

คดัเลือกขัน้ท่ี 2  การให้คะแนน  
(การใหน้ํ้าหนกัทัง้ 2 สว่นจะมคีวามแตกต่างกนัสาํหรบัแต่ละกลุม่ประเภทรางวลั) 

การพิจารณางานนักลงทุนสมัพนัธ ์
ของบริษทัจดทะเบยีน 

1. คณะกรรมการและ/หรอืผูบ้รหิาร ใหค้วามสาํคญั
และสนบัสนุนงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์

2. การดาํเนินงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์การจดั
กจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทัง้ประเภทกจิกรรม 
ความถี ่และชอ่งทางการสือ่สาร 

3. ระดบัของการใหข้อ้มลูของบรษิทัครบถว้นและเป็น
ปจัจุบนัใน IR webpage 

การวดัความพึงพอใจของผูใ้ช้ข้อมลู * 
พจิารณาการสาํรวจความคดิเหน็ในดา้นต่างๆ  
1. คุณภาพของขอ้มลู  
2. คุณลกัษณะของผูบ้รหิารและทมีงานต่องาน
ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์

3. ความหลากหลายและประสทิธภิาพของชอ่ง
ทางการสือ่สาร 

4. นโยบายทีเ่อือ้ต่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนกั
ลงทุน 
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รางวลับริษทัจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR (Corporate Social Responsibility Awards) 

1. กรอบในการคดัเลือก Corporate Social Responsibility Awards (CSR Awards) 
รางวลั CSR Awards เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีวามโดดเด่นในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นการส่งเสรมิ สนับสนุน และเผยแพร่เกียรติคุณของบรษิทัจดทะเบยีนที่ได้รบัการพจิารณา
คดัเลือกให้แพร่หลาย เป็นแบบอย่างสําหรบัภาคธุรกิจอื่นๆ พร้อมทัง้เพื่อส่งเสริมให้มีการดําเนินธุรกิจอย่างมีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

การพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัจดทะเบยีนดเีด่นดา้น CSR จะพจิารณาจากนโยบาย วสิยัทศัน์ การมสีว่นร่วมของ
คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษิทัจดทะเบยีนทุกฝา่ยทัง้ทีอ่ยูใ่นกระบวนการและอยูน่อกเหนือกระบวนการดาํเนิน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัใน 8 ดา้นตามแนวทาง  ”เขม็ทศิธุรกจิเพื่อสงัคม”  ตลอดจนพจิารณาถงึความต่อเน่ืองและยัง่ยนืของ
การดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม  โดยแบง่การพจิารณาออกเป็น 2 รอบ คอื 

1.   รอบที่ 1 พจิารณาขอ้มูลจากแบบสํารวจขอ้มูลความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัจดทะเบยีน ทัง้น้ีรางวลั 
CSR Awards เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนทีส่มคัรใจเขา้รว่มรบัการพจิารณารางวลัเท่านัน้ ดงันัน้ การทีบ่รษิทั
จดทะเบยีนใดไมต่อบแบบสาํรวจดงักล่าวกลบัมายงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีก่ําหนด จงึเสมอืนไมต่อ้งการสมคัรเขา้
รว่มการพจิารณารางวลั 

2.   รอบที่ 2 พจิารณาจากการนําเสนอขอ้มูลและรายละเอยีดของการดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ของบรษิทัต่อคณะกรรมการพจิารณาตดัสนิรางวลั CSR Awards (ซึง่เป็นการพจิารณาเฉพาะบรษิทัจดทะเบยีนทีผ่่านการ
พจิารณาในรอบที ่1) 

ทัง้น้ี  เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันางานความรบัผดิชอบต่อสงัคมในอนาคต บรษิทัจดทะเบยีนทีส่มคัรใจเขา้รว่มรบั
การพจิารณาโดยการตอบแบบสาํรวจกลบัมายงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะไดร้บัทราบผลคะแนนของตนเองทุกบรษิทั ภายหลงั
จากการประกาศรายชื่อบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดร้บัรางวลัเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
2. การแบ่งประเภทรางวลัและรายละเอียดเกณฑ ์

จาํนวนรางวลั รวมทัง้สิน้ 6 รางวลั แบง่การใหร้างวลัตามมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market capitalization) 
ณ วนัสดุทา้ย ของปีลา่สดุก่อนปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่การจดับรษิทัจดทะเบยีนลงตามกลุ่มรางวลันัน้จะไม่รวม (1) บรษิทั
ทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน, (2) กลุม่บรษิทัทีเ่พิง่จดทะเบยีนในปีล่าสดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ยกเวน้บรษิทัจดทะเบยีนที่
มกีารปรบัโครงสร้างการถือหุ้นโดยตัง้บรษิทัซึ่งประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้น (Holding Company) และไม่มกีาร
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั, (3) บรษิทัที่อยู่ระหว่างการขอเพกิถอนหลกัทรพัยโ์ดยสมคัรใจ, (4) 
บรษิทัทีม่กีารกระจายการถอืหุน้ โดยมจีํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อยน้อยกว่า 150 ราย หรอืถอืหุน้รวมกนัตํ่ากว่า 15% ของทุน
ชําระแลว้ และ (5) บรษิทัที่รายงานผูส้อบบญัชเีป็นแบบไม่แสดงความเหน็ หรอื ก.ล.ต. สัง่ใหแ้ก้ไขงบการเงนิ หรอืส่งงบ
การเงนิลา่ชา้กวา่ทีก่าํหนดในปีลา่สดุ และปีทีพ่จิารณาใหร้างวลั ซึง่รายละเอยีดการจดัแบง่มดีงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



                              

  34 

ตารางท่ี 16 ประเภทรางวลั เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบรษิทัจดทะเบยีน และจาํนวนรางวลัสาํหรบั CSR Awards 
ประเภทรางวลั 
CSR Awards 

เกณฑก์ารแบง่กลุ่มบริษทัจดทะเบยีน จาํนวน
รางวลั 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 5 รางวลั 
มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
สงูกวา่ 10,000 ลา้นบาท  

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด เกนิกวา่ 10,000 ลา้นบาท   1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่1 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% แรก (Quartile ที ่1) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่2 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 25%-50% (Quartile ที ่2) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่3 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบัระหวา่ง 50%-75% (Quartile ที ่3) 

1 

มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด  
ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท กลุม่ที ่4 

บรษิทัจดทะเบยีนทีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาท 
ทีถู่กจดัอยูใ่นลาํดบั 25% สดุทา้ย (Quartile ที ่4) 

1 

รางวลัสาํหรบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด mai จาํนวน 1 รางวลั 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 1 

 
 

3. ขัน้ตอนการคดัเลือก CSR Awards 
 เป็นไปตาม แผนภาพที ่10 
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แผนภาพท่ี 10 ขัน้ตอนการคดัเลอืก CSR Awards 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

1. เกณฑค์ดักรองเบือ้งต้น (Screening) 
ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัรางวลั Top Corporate Governance Report Awards 

2. เกณฑพิ์จารณาคดัเลือก  
    รอบท่ี  1  พิจารณาข้อมูลจากแบบสํารวจข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียน   
   ไดแ้ก่ 

(1) นโยบายและวิสยัทัศน์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและการมีส่วนร่วมของ   
 คณะกรรมการบรษิทัในการกาํหนดนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(2) การดําเนินงานหรือการดําเนินกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัททัง้ที่อยู่ใน  
 กระบวนการและอยู่นอกเหนือกระบวนการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัใน 8 ดา้นตามแนวทาง “เขม็ทศิ 
 ธุรกจิเพือ่สงัคม” ไดแ้ก่ 
  - การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

- การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 
- การเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
- ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
- การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
- การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
- นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
- การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

(3) ความต่อเน่ืองและยัง่ยนืทัง้การดาํเนินนโยบายและกระบวนการดาํเนินธุรกจิอยา่งรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
การดาํเนินกจิกรรมเพือ่สงัคมทัง้ทีอ่ยูแ่ละมไิดอ้ยูใ่นกระบวนการดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทั 

(4) นวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน สงัคม และการรกัษาสิง่แวดล้อมอนัเป็นผลมาจากการ  
ดาํเนินนโยบายและกระบวนการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนผลของการดาํเนิน
กจิกรรมเพือ่สงัคมทัง้ทีอ่ยูแ่ละมไิดอ้ยูใ่นกระบวนการดาํเนินธุรกจิหลกัของบรษิทั 

 รอบท่ี 2  (เฉพาะบรษิทัจดทะเบยีนทีผ่า่นการพจิารณาในรอบที ่1) 
(1) ความเป็นรูปธรรมของการดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั โดยพจิารณาจากการ

นําเสนอข้อมูลและรายละเอียดของการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทต่อ
คณะกรรมการพจิารณาตดัสนิรางวลั CSR Awards  
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หมายเหต:ุ เอกสารฉบบัน้ี จดัทาํขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหบ้รษิทัจดทะเบยีน ผูบ้รหิารบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัหลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน รวมถงึนกัลงทุนรบัทราบถงึหลกัเกณฑก์ารพจิารณามอบรางวลั SET Awards อยา่งไรกต็าม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
และวารสารการเงนิธนาคารขอสงวนสทิธใ์นการเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเพิม่เตมิไดต้ลอดเวลา 


