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ประกาศที่ SNC026/2565 
เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

 

บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ (รวมเรียก “บริษทัฯ”) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่ง

มีคุณธรรม และยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณในดา้นการ

คุม้ครองสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัสากลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนบัสนุนและการ

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  

ในการน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ 

ทั้งภายในบริษทัและระหว่างผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และสนบัสนุนให้คู่คา้และผูร่้วมธุรกิจมี

ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพถึงสิทธิมนุษยชน และน าหลกัการเร่ืองสิทธิมนุษยชนตามนโยบายน้ีไปปรับใช ้โดยไดก้ าหนด

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี  

 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน   

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การให้ความส าคญักบัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอภาค
ของบุคคล รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัการสากลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ อนัประกอบดว้ย  

การเคารพสิทธิในการเจรจาต่อรอง (Right to collective bargaining)  

การเคารพเสรีภาพในการสมาคม (Freedom of association)  

การก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม (Equal remuneration)  

การไม่เลือกปฏิบติั (Non-Discrimination) 

การต่อตา้นการคุกคามทางเพศและการคุกคามรูปแบบอื่น ๆ (Anti-sexual harassment and other forms of harassment) 

การต่อตา้นการคา้มนุษย ์(Anti-human trafficking)  

การต่อตา้นการใชแ้รงงานบงัคบั และแรงงานเด็ก (Anti-forced labour and child labour) และ 

สิทธิอื่น ๆ (Other rights) ท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อสิทธิของกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ไดแ้ก่ เด็ก ผูพิ้การ สตรี ชนกลุ่มนอ้ย  
ผูอ้พยพ ชนพ้ืนเมือง ชุมชนทอ้งถ่ิน แรงงานต่างดา้วหรือแรงงานท่ีจา้งผา่นบุคคลท่ีสาม เพศทางเลือก และผูสู้งอาย ุในทุก ๆ กิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีปฏิบติัการของบริษทัฯ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อ
ทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี  
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แนวทางการปฏิบตั ิ

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียม

โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง

สังคม หรือเร่ืองอื่นใด  

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ  

3. สนบัสนุนส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ไม่ยอมรับการใชแ้รงงานเด็กอย่างผิดกฎหมาย สอดส่อง

ไม่ให้บุคคลใดถูกหลอกลวง ถูกบงัคบัใชแ้รงงานเป็นทาส หรือบงัคบัให้กระท าการอนัมิชอบทุกรูปแบบ  

4. ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนบัสนุนอื่นใดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึง ผูบ้ริหาร (Executives) 

พนักงาน (Employees) ผูส่้งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผูรั้บเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint 

Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกั

สิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี  

5. จดัให้มีช่องทางให้ค  าปรึกษาแนะน า หรือตอบขอ้ซักถามท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ ผ่านทาง

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูรั้บผิดชอบตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

6. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงและ

ผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมก าหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ให้สอดคลอ้งตามแนวทางการจดัการความเส่ียงขององคก์ร  

7. ช่วยกนัสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่า ยการละเมิด

สิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยขอความร่วมมือให้ผูพ้บเห็นรายงานการกระท าท่ีเขา้ข่ายการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  

8. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน  หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ท่ีมุ่งมัน่จะสร้างแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ และรักษา

วฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ ร่วมกนัด าเนิน

ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม เพื่อป้องกนัการเลือกปฏิบติัและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบต่อไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2565 

บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จ ากดั (มหาชน) 
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